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中山醫學大學 114 年度【114-1職涯輔導】活動 

「擁抱挑戰、綻放無限」特色主題計畫 
日期：114年 10月 31日 

學校名稱 中山醫學大學 

活動名稱 台灣現況需求市場的產業趨勢和職能規劃 

行動方案 特色主題計畫“職築常樂、步步為贏” 

活動日期 114年 10  月 29 日(星期三) 

活動時間 12點 00分至 14點 30分 

活動地點 正心樓 0916 教室 

活動參與人數 32人 活動對象 全校學生 

活動對應之聯合

國 SDGs目標 
SDG 4 優質教育：確保有教無類、公平以及高品質的教育，及提倡終身學習 

執行重點績效及特色文稿 

1、 活動重點及目的：本次活動以「台灣現況需求的產業趨勢與職能規劃」為主題，聚焦大健康

產業的發展與就業機會，從政策、數位科技、永續與人口變化四大驅動力探討未來方向。講者

強調醫療人員應以人為本，培養正確態度與核心職能，如溝通、解決問題、團隊合作與適應變

化。同時鼓勵學員學以致用，勇於創新與創業，持續學習並檢視自身與職場需求的落差，為未

來職涯做好準備。 

2、 活動特色及執行情形：活動特色結合產業趨勢與職能發展，內容實用且貼近職場需求，由

1111人力銀行舉辦，吸引眾多學員熱烈參與。講者以生動案例分享大健康產業的發展方向，並

引導學員思考自我職涯規劃與能力差距。活動氣氛活潑，互動性高，學員踴躍發言、交流熱

烈。結束後還設有小獎金抽獎活動，增添趣味與參與感，讓整場活動兼具學習性與娛樂性，獲

得良好回響。 

3、 活動之質量化指標：參加人數 32人，活動整體滿意度 88%。 

 
 溝通表達 問題解決 人際互動 團隊合作 創新 資訊科技應用 持續學習 工作責任及紀律 

前測 3.31 3.44 3.44 3.31 3.06 3.06 3.38 3.44 

後測 4.00 4.06 3.94 3.81 3.81 3.88 4.19 4.19 
 0.69 0.63 0.50 0.50 0.75 0.81 0.81 0.75 

本次活動提升
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學生質性回饋：學生普遍回應對於講者的細心講解，及幫助自己了解對工作的價值觀感到喜

歡，同時也對類似的演講主題感到高度興趣。活動進入到結尾時的互動遊戲也增添一些娛樂

性質，將活動氣氛帶向熱絡及活潑，也期待下次類似的演講主題。 

4、 具體檢討與建議： 

因活動辦理日期為期中考當周，部分同學系所考試關係提早離場，導致活動後半場人數減

少，日後辦理活動時應留意是否有與校內其他活動撞期。 

活動剪影 

  

講師開場 講解出路選擇 

  

講解產業趨勢 講解產業特性 
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分享自身經歷 活動海報 

 


