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【性別平等教育法】【性別平等教育法】
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以教育方式教導以教育方式教導尊重多元性別差異尊重多元性別差異，，消除性別歧視，消除性別歧視，
促進性別地位之實質平等促進性別地位之實質平等。。

校園性平事件(性侵、性騷、性霸凌)定義：校園性平事件(性侵、性騷、性霸凌)定義：一方為一方為學生學生，另一方為，另一方為校內人員校內人員

職員職員

學生學生

教師教師

學生學生

教師、教官、協助教學之志願教師、教官、協助教學之志願

服務人員(愛心爸媽也算喔!)服務人員(愛心爸媽也算喔!)

交換學生也算唷!交換學生也算唷!

固定/定期協助固定/定期協助

學校事務者學校事務者

(含工友、保全)(含工友、保全)



性霸凌性霸凌 指透過語言、肢體或其他暴力，對於他人之性別特徵、性別特質、性
傾向或性別認同進行貶抑、攻擊或威脅之行為且非屬性騷擾者。

性騷擾性騷擾
以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且具有性意味或性別歧視之言詞或行為，致影響
他人之人格尊嚴、學習、或工作之機會或表現者。

以性或性別有關之行為，作為自己或他人獲得、喪失或減損其學習或工作有關權益
之條件者。

指性侵害犯罪防治法所稱性侵害犯罪之行為。性侵害性侵害

性平法§3性平法§3
以以教育方式教導教育方式教導尊重多元性別差異尊重多元性別差異，，消除性別歧視消除性別歧視，促進，促進性別地位之實質平等性別地位之實質平等。。

校長或教職員工與未成年學生發展親密關係，或利用不對等之權勢關係，
於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導學生或提供學生工作機會
時，在與性或性別有關之人際互動上，發展有違專業倫理之關係。

違反違反
性別專業倫理性別專業倫理
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《校園性別事件防治準則》§8《校園性別事件防治準則》§8

教師於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導或提供學生工作教師於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導或提供學生工作
機會時機會時，，在與性或性別有關之人際互動上，不得發展有違專業倫理在與性或性別有關之人際互動上，不得發展有違專業倫理
之關係。之關係。
教師發現其與學生之關係有違反前項專業倫理之虞，教師發現其與學生之關係有違反前項專業倫理之虞，應主動迴避或應主動迴避或
陳報學校處理。陳報學校處理。

性平規範性平規範

《校園性別事件防治準則》§9《校園性別事件防治準則》§9

教職員工生應尊重他人與自己之性或身體之自主，避免不受教職員工生應尊重他人與自己之性或身體之自主，避免不受
歡迎之追求行為，並不得以強制或暴力手段處理與性或性別歡迎之追求行為，並不得以強制或暴力手段處理與性或性別
有關之衝突。有關之衝突。

學生手冊學生手冊教職員聘約教職員聘約
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性侵害刑責性侵害刑責 -《刑法》§227條-《刑法》§227條

14歲以上14歲以上
未滿16歲未滿16歲

未滿14歲
3年以上3年以上
10年以下10年以下

6個月以上6個月以上
5年以下5年以下

7年以下7年以下 3年以下3年以下

性交性交 猥褻猥褻

未滿16歲，兩情相悅，具有刑責；未滿14歲發生男女關係，加重處罰!
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與性有關與性有關 針對特定人反覆或持續針對特定人反覆或持續 違反意願、使人心生畏怖違反意願、使人心生畏怖

《跟蹤騷擾防治法》《跟蹤騷擾防治法》
─

─新法上路，最即時的保護新法上路，最即時的保護

違法條件

跟騷種類
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跟騷

行為發生

通報

校安中心

轉知

性平會

案件調查或

其他資源協助

報警

書面告誡

行為人

申請

保護令

案件調查

校園性別事件
行政調查

司法調查
最高5年以下有期徒刑

保護被害人，即時制約行為人

司法協助保護

含心理輔導
及安心就學協助

《校園跟蹤騷擾事件防治》《校園跟蹤騷擾事件防治》
案件處理程序
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針對特定人
反覆或持續發生

違反意願使人心生畏怖
+

與性或性別有關

行政調查與司法調查雙軌並行
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校園常見性別事件校園常見性別事件
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校園常見性別事件

學妹和男友上床了！可是，卻沒有開心的感覺。她本來覺

得兩人感情很好，交往也有一段時間了，不排斥自然而然

發生關係。但是當那一刻來臨時，她猶豫了，臨時決定不

想繼續，希望中止。沒想到男友不予理會，只急著想完

事，不顧學妹害怕到哭了起來，讓她很難過，覺得不被尊

重，甚至有被強暴的感覺。

有性侵害之嫌！！

情境1.

■狀況判斷■



校園常見性別事件

我常在團練時，看到學姊對學弟語帶輕

挑、毛手毛腳，一直伸手襲胸摸臀，還

大喇喇地表示：「你是男生欸，大方一

點好不好！摸一下又不會怎樣！我就是

喜歡你的大肌肌啊！」學弟說他覺得很

窘又很困擾，不喜歡被這樣吃豆腐，可

是開口請學姊收斂言行，學姊卻完全不

當一回事。
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有性騷擾之嫌！！

情境2.

■狀況判斷■



校園常見性別事件
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有性騷擾之嫌！！

情境3.

■狀況判斷■

我們的社團個大家庭，大家都是無話不談的

朋友，平常都喜歡在line上傳一些有趣的小圖

片分享快樂，最近群組裡面的男生越來越常

傳一些網紅的性感照片，甚至討論起身邊女

生的身材，或是講黃色笑話，讓人覺得很不

舒服。但是跟他們抗議的時候，他們都說

「我們是好朋友，互相分享一下，不用這麼

嚴肅嘛！」難道是我太敏感了嗎？



校園常見性別事件
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有性騷擾之嫌！！

情境4.

■狀況判斷■

我是個國考學系的學生，平常沒課的時

候都在圖書館念書，累了就跟身邊的同

學一樣滑滑手機、看看影片，但是最近

發現有個男生總是在看一些不雅的影

片，甚至有一次經過他去裝水的時候發

現是影片的內容是A片，雖然他是用自

己的手機看的屬於個人自由，但總覺得

怪怪的。



■狀況判斷■
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情境5.

校園常見性別事件

有性騷擾及跟騷之嫌！！

追求喜歡的人，要鍥而不捨，不能輕易

被打倒，才是真愛的表現！對方表示拒

絕、已讀不回、避不見面、刪除封鎖，

這些潑冷水的舉動，都只是要考驗我的

決心，想要我用打死不退的態度，來證

明我的感情有多深。我要堅持下去，要

更努力更頻繁地付出，相信對方終有一

天會接受我的表白。



班上有個男生，動作和聲音很秀氣，其他人

會模仿他的模樣，引起一陣哄堂大笑。那群

人在班上的line群裡，也常拿他的性別特質

大作文章，例如在他請病假時，說他是請生

理假，在抽宿舍時說他應該去抽女宿。他們

都說這只是開玩笑，沒有惡意，但卻在那個

男生請他們停止這些言行時，嘻皮笑臉地

說：「你就很娘啊，我有說錯嗎？這麼開不

起玩笑，太玻璃心了吧！」

■狀況判斷■
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情境6.

校園常見性別事件

有性霸凌之嫌！！



熬過指考的煎熬，幸運上了同一所大學，我以為我們

的戀情會迎向美好的新局面，沒想到男友卻說他課業

壓力很大，無心戀愛，希望協議分手。我好生氣，他

一定是移情別戀了！我每天打好幾十通電話給他，好

話說盡，想要挽回，但他都不接。我只好偷偷跟蹤

他，拍下他每天在做什麼，我要逮到他偷吃的證據。

我傳LINE跟他說：「你每天做什麼、去哪裡，我都知

道；你如果不回到我身邊，你一定會後悔，我會讓大

家知道你不為人知的骯髒醜事，讓你身敗名裂。」

■狀況判斷■
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情境7.

校園常見性別事件

有觸及親密關係暴力之嫌！！



■狀況判斷■
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情境8.

校園常見性別事件

以有觸及親密關係暴力之嫌！！

我們班班對是一對讓人很頭痛的情

侶，在人前高調曬恩愛又黏膩，私下

卻經常一言不合就大打出手。為了爭

輸贏，Ａ會要脅將兩人合拍的性愛影

片上傳網路，Ｂ則是偷拍Ａ洗澡的畫

面，也揚言要公開，互相牽制，外人

看了都覺得很傻眼。



■狀況判斷■
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情境9.

校園中常見的性別事件

有觸犯刑法「強制性交罪」之嫌！！

我們班同學很熱中網路交友，覺得聊得來、直接換照約見面，

比參加社團或上通識課慢慢醞釀，更容易認識朋友，好多人都

透過這個管道交到女朋友。只是沒想到，那些照片上看起來超

成熟的女生，有些實際不滿16歲，有些甚至才剛上國中！看著

同學們絲毫不以為意，開心分享與小女友兩情相悅的性事，我

覺得好擔心，這樣真的沒問題嗎？

未滿16歲，兩情相悅，依舊具有刑責；未滿14歲發生男女關係，加重處罰!
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發生校園性別事件之後呢?發生校園性別事件之後呢?

申請調查

或

保留調查權

校園內之性平事件，必須交由性平會調查處理，任何人不得另設調查機制，違反者其調查無效。校園內之性平事件，必須交由性平會調查處理，任何人不得另設調查機制，違反者其調查無效。



校園
性別事件

保留
調查權

申請
調查

性平會 性平大會
決議

保留
調查權

性平會
受理

調查小組
審理案件

非管轄
案件

移轉調查權
(7日內)

校園內之性平事件，必須交由性平會調查處理，任何人不得另設調查機制，違反者其調查無效。校園內之性平事件，必須交由性平會調查處理，任何人不得另設調查機制，違反者其調查無效。
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《性別事件後續處理流程》《性別事件後續處理流程》

校安通報
(通報≠調查)

通過

不通過

未來欲調查
可隨時申請

調查期2個月
必要時得延長2次，

每次1個月3日內審查，20日內回復



心理諮商與輔導 法 律 協 助 課 業 協 助 其他性平會認為必要
之保護措施或協助
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《對當事人的保護》《對當事人的保護》

轉介身心健康中心
進行輔導

協助提供法律諮詢
調整課程安排

避免雙方當事人接觸
彈性調整出勤狀況
協助課業輔導等等



校園性別事件經事件管轄學校或機關所設性平會調查屬實後，事件管轄學校或機關應依本法第二十六校園性別事件經事件管轄學校或機關所設性平會調查屬實後，事件管轄學校或機關應依本法第二十六
條第一項規定，對行為人予以申誡、記過、解聘、停聘、不續聘、免職、終止契約關係、終止運用關條第一項規定，對行為人予以申誡、記過、解聘、停聘、不續聘、免職、終止契約關係、終止運用關
係或其他適當之懲處。其他機關依相關法律或法規有議處權限者，事件管轄學校或機關應將該事件移係或其他適當之懲處。其他機關依相關法律或法規有議處權限者，事件管轄學校或機關應將該事件移
送其他權責機關議處；其經證實有誣告之事實者，並應依法對申請人或檢舉人為適當之懲處。送其他權責機關議處；其經證實有誣告之事實者，並應依法對申請人或檢舉人為適當之懲處。

《校園性別事件防治準則》《校園性別事件防治準則》
─§30─§30    (誣告與罰則)(誣告與罰則)

其經證實有誣告之事實者，並應依法對申請人或檢舉人為適當之懲處。

《學生獎懲辦法》 經調查認定有經調查認定有誣告事實者誣告事實者：：
情節較輕者情節較輕者，記與，記與小過小過；；
情節重大者情節重大者，記與，記與大過大過。。
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性平學堂總複習性平學堂總複習
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學務處校安中心學務處校安中心
正心樓 1樓 學務處正心樓 1樓 學務處

發生校園性平事件發生校園性平事件

怎麼做?怎麼做?

24小時內通報24小時內通報

專線：04-24721471專線：04-24721471
校內分機：11111校內分機：11111
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鼓勵被害人鼓勵被害人

申請調查申請調查

23

校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件

申訴/檢舉窗口申訴/檢舉窗口

性別平等教育委員會性別平等教育委員會
正心樓 13樓 秘書處正心樓 13樓 秘書處

校內分機：11022校內分機：11022
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校園性平．由你我一起守護校園性平．由你我一起守護

中山醫學大學中山醫學大學
性別平等教育委員會性別平等教育委員會


