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教育部高等教育深耕計畫 

   112 年度執行重點績效及特色文稿 

               112-1 職涯輔導活動成果報告表日期：112 年 12 月 20 日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 大公司 VS 創新公司的職涯選擇 

行 動 方 案 4-1-3 Step by Step構築職涯 

活 動 日 期 112 年 12 月 20 日 

活 動 時 間 12:00~15:00 

活 動 地 點 正心樓 0212 教室 

活動參與人數 46 人 活 動 對 象 本校學生 

講 師 李秉哲 職 稱 
慕渴股份有限公司 

人才與永續部門經理 

活動對應之聯

合國 SDGs 目標 

SDG 4 優質教育：確保有教無類、公平以及高品質的教育，及提倡終身

學習 

執行重點 

一、活動重點及目的： 

引導學生自我的職涯探索與建立產業認知，讓學生了解自己的職涯方向及個人特質、就

業職能優劣等，及早掌握自己職涯的方向並開始規畫學習目標，做好未來求職準備，以

期畢業後能順利踏入職場就業，提升學生畢業後就業競爭力。 

二、活動特色及執行情形： 

此次邀請到鮮乳坊人才與永續部門經理李秉哲，透過自身職涯歷程，引導學生自我探

索，歸納自身特質與資源，並分析各產業的多元面向以及尋職時如何與自身特質相符，

望同學未來適才適所，努力提升職場軟硬實力。 

三、活動之質量化指標：參加人數 46  人，對活動整體滿意度 95.9  %。 

 

學生質性回饋： 

-分享的內容非常豐富，收穫超多，少數超級棒的演講。 

-講師很用心，內容很豐富、說明很詳細，了解到很多！ 

-非常感謝學校舉辦了這場活動。 

-講師很會講且不無聊，聽到很多經驗。 

-感謝講師講大型公司以及創新公司做比較，可以讓我們更了解體樣貌。 

-講的超詳細，好讚！收穫很多 
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-感謝校輔組以及講師的帶領，希望這次所學到的東西在之後能夠學以致用並派上用場。 

-收穫很多，聽到很多不一樣的內容。 

-更了解未來求職該注意的事項。 

-很讚，節奏很好、內容精彩，非常啟發新鮮人。 

四、具體檢討與建議：此次活動與學校系所、單位所辦理之活動衝突到時間，故同學未出席

人數較多，造成參與活動與報名人數的落差。 

活動剪影 

  

演講情形 講師講述各產業面向 

  

同學聽講情形 講師引導同學自我探索 

  

講師資源補充 講師分享相關資源 

 


