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教育部高等教育深耕計畫 

                  112年度執行重點績效及特色文稿 

                  111-2職涯輔導活動成果報告表日期：112 年 11 月 14 日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

行 動 方 案 4-1-3 Step by Step 構築職涯 

活 動 名 稱 培養領導與被領導的能力 

活 動 日 期 112 年 11 月 14 日 

活 動 時 間 13:30-15:10 

活 動 地 點 實二教室 

活動參與人數 87 人 活 動 對 象 公衛系大學部同學 

活 動 聯 絡 人 李宣信 聯 絡 電 話 #12185 

講 師 陳志麟 現 任 職 務 
培力藥品工業股份有限公司 

總經理 

執行重點 

一、活動重點及目的： 

讓同學對於管理學的相關觀念、架構與應用有一完整之了解。將先了解管理學的基本

知識，以建立同學對管理學的正確認識，培養領導與被領導的能力，之後並介紹與醫

藥衛生相關領域所需管理知識結合，增加對台灣衛生管理實務的了解。 

二、活動特色及執行情形： 

邀請培力藥品工業股份有限公司陳志麟總經理，透過他對於健康生醫領域人才的培育

經驗，與同學分享領導與被領導的能力，銜接未來就準備。 

三、活動之質量化指標：參加人數 87 人，參與滿意度 92.4%。 

 

學生質性回饋： 

-自己可以如何運用這些能力，在未來很多不管是管理還是其他的選擇上，都可以更加有效

的去做決定與執行。 

-原先覺得管理學真的蠻枯燥乏味的，因為屬實無法想像應用層面。但今天請來總經理的演

講，讓我突然對管理學改觀，因為在總經理的 ppt 裡面其實運用了許多管理的相關理論、知

識，能有現在的成就，相信他不只在藥學方面成績優異，更是融合了多方面的學識，非常

敬佩也激勵自己花時間多充實。 
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-可以聽到與真正的高階管理層的總經理來分享經驗讓我受益良多。 

-了解更多醫療健保相關給付藥品。 

-講師非常專業且口條清晰，投影片也準備的很用心。 

-對藥廠相關的事務有更多的熟悉，而最重要的是，不管什麼時候「態度」決定著很多事情。 

-了解更多關於醫療體系的發展。 

四、具體檢討與建議： 

講者準備有獎徵答禮物，提升同學認真聽講的氛圍。 

活動剪影 

  

宣信老師開場介紹 講者演講情形 

  

學生聽講情形 講者講述台灣健保現況 

  

講者講述未來醫療趨勢 講者講述領導與管理的異同 



 3 

 


