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111年度職涯輔導活動成果報告表 

日期：111年 06月 08日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 【110-2職涯輔導活動】 

活 動 日 期 111年 6月 8日 

活 動 時 間 13:00~15:20 

活 動 地 點 google meet 

活動參與人數 48人 活 動 對 象 本校學生 

執行重點 

一、活動重點及目的： 

因應疫情及時代的變化，面試不再實體化而履歷不只是紙本，為求畢業後能順利踏入職

場就業，協助學生提升面試技巧及撰寫履歷之能力，提早學習並作好職涯準備，以提升

學生就業競爭力。 

二、活動特色及執行情形： 

講師引導學生思索對職場的想法、想像以及自身的專業能力，並教導履歷撰寫上之技巧

性及面對面試時該如何表現等等。 

講師也分享很多自身在職場上所遇到的經驗以及身邊同學與他分享面試時所遇到的問

題，讓同學獲益良多。同時也帶入MBIT職業性格線上測驗讓同學進行評測，多加了解

自己的職業性格屬性，並搭配一些有趣職場影片讓同學印象深刻，能更了解入職前後的

原則與需留意的事情。 

三、活動之質量化指標：參與人數 48 人，對活動整體滿意度 93.8 % 

   

四、學生參加活動的收穫、心得或其他任何想說的話：(回饋問卷) 

 -了解當面試遇到不會回答的問題時該怎麼應對，還有履歷的內容填寫。 

 -更了解進入職場前後該注意的事情！ 

 -學習到許多有關面試及工作等的原則與注意事項，獲益良多！ 

 -可以更清楚未來求職需要注意的事項。 

 -有助於自己砍斷很多既有想法。 

 -收到了很多回答面試問題的建議。 

 -這場講座受益良多，未來希望多辦這方面的講座。 
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五、具體檢討與建議： 

   講座時間之掌控講者應再多加留意，承辦應在活動快結束前提醒講者注意時間。 

活動剪影 

 

 

線上講座情形-職涯準備 線上講座情形-職業性格測驗 

  

線上講座情形-履歷須知 線上講座情形-視訊面試 

  

線上講座情形 線上講座情形-影片分享 

 


