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中山醫學大學高等教育深耕計畫 
   114 年度執行重點績效及特色文稿 

日期：114 年 10 月 15 日 
學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 專題演講：聽力師職場轉換之挑戰與對應 

活 動 日 期 114年 10月 15日 

活 動 時 間 13:30-15:10 
活 動 地 點 正心樓 0321教室 

活動參與人數  38 人 活 動 對 象  語聽系學生 

講 師  林孟玫 現 任 職 務  聽力師 
執行重點 

一、活動重點及目的： 
聽力師職場的多樣性而需要面對不同樣貌的挑戰，從醫院、聽力輔具公司、輔具資源中

心到私人經營聽力所，角色的轉換，由講者過來人的身分一一詳細說明，讓學生能對未

來職場有進一步認識，也知道這些心境轉面臨的議題。 
二、活動特色及執行情形： 

活動採演講方式進行，結束後提供學生提問。 
三、活動之質量化指標：參加人數 38 人，整體滿意度 97.78% 

 
 溝通表達 問題解決 人際互動 團隊合作 創新 資訊科技應用 持續學習 工作責任及紀律 

前測 3.39 3.56 3.50 3.72 3.06 3.17 3.50 3.67 

後測 4.06 4.17 3.94 4.22 3.78 3.89 4.39 4.33 

 0.67 0.61 0.44 0.50 0.72 0.72 0.89 0.67 
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學生質性回饋： 

1. 很謝謝孟玫學姐的分享，讓我對於各種不一樣的職場環境有更深的認識，也很佩

服學姐在各種不同的環境待過，期許自己能成為像學姐一樣優秀的人 
2. 很多領域的資訊，謝謝學姐。 
3. 對於職涯發展或規劃更理解，講師不會誇大闡述未來的美好，而是直接的說明社

會現實面，不論薪資漲幅、工作內容、甚至包含上班時間外的額外時間也會提到，

非常完整，對於未來的工作也是很好的參照 
4. 講師講述了在未來職涯較爲真實的情況 

四、具體檢討與建議： 
1. 很謝謝系上辦的演講，獲益良多 
2. 謝謝講師完整的說明 
3. 今天的內容很好 對於未來職場有更進一步的了解 

 

活動剪影 

  
(講師介紹) (講師與同學互動式回饋) 
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(認真參與) (當前制度介紹) 

  
(合影) (頒發感謝狀) 

（表格不足請自行延伸） 


