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114 年度(114-1)職涯輔導活動成果報告表 
日期：114 年 11 月 21 日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 企業實地參訪體驗日 

活 動 日 期 114年 11月 21日 

活 動 時 間 上午 8:00-16:00 

活 動 地 點 台灣德聯高科技股份有限公司 

活動參與人數  26 人 活 動 對 象 本校應用外國語言學系師生 

講 師 邱胤睿 現 任 職 務 
ISOLA 台灣德聯高科技股份有限公司 

人力資源經理 
執行重點 

一、 活動重點及目的： 

透過參訪台灣德聯高科技公司，讓學生深入了解高科技產業的工作環境與運作流程，

增強對未來職涯方向的認識與興趣，並激發學習動機。 
二、活動特色及執行情形： 

本次參訪將安排實地觀察公司營運現場，並由人力資源部門或相關主管導覽及說明，

提供學生與業界專業人士近距離接觸的寶貴機會，促進理論與實務的結合。 
三、活動之質量化指標： 

1. 參與人數：學生 25人、教師 1人 

2. 回饋與評估： 

a) 活動滿意度：100%（回收問卷顯示全數學生「非常滿意」或「滿意」） 
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 溝通表達 問題解決 人際互動 團隊合作 創新 資訊科技應用 持續學習 工作責任及紀律 

前測 4.00 4.00 4.14 4.21 3.57 3.43 3.79 4.29 

後測 4.64 4.57 4.50 4.50 4.14 4.29 4.50 4.79 

 0.64 0.57 0.36 0.29 0.57 0.86 0.71 0.50 

 

b) 學生自評學習收穫包括：增加對未來職涯方面的認知，並了解相關產業的工

作性質及內容。 

四、具體檢討與建議： 

本次活動整體規劃完整，時間分配恰當，學生參與度高，內容豐富且具啟發性。學生

普遍反映「更熟悉本科系與產業間的連接」、「能在輕鬆的氛圍中了解公司營運狀況」，

活動成功達成預期目標。 
 

活動剪影 

  
公司創建理念說明 頒發感謝狀給邱胤睿講師 
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系主任與講師及校友合影 大合照 
 


