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112年度(112-1)職涯輔導活動成果報告表 

日期：113年  05月  01日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 專題演講：從臨床到公職：醫檢專業人員的職涯轉變與挑戰 

活 動 日 期 113年 05月 01日 

活 動 時 間 13:30-15:10 

活 動 地 點 正心樓 0735教室 

活動參與人數 30人 活 動 對 象 
醫技系大學部 3年級、4年

級及碩士班學生 

講 師 廖盈淑 現 任 職 務 
衛生福利部疾病管制署檢

驗及疫苗研製中心技正 

執行重點 

一、活動重點及目的： 

本次活動的目的是透過專題演講，提供本系（醫學檢驗暨生物技術學系）的學生深入了解

未來職場需求以及相應的職場能力。透過這個機會，我們期待縮短學生與產業之間的距離，

同時讓他們更加熟悉本系畢業校友在職場上各種面向的競爭力。本次講座特別邀請衛生技

術職系公職領域的畢業校友分享其職場經驗，希望透過與學長姐的互動，以經驗傳承的方

式促進專業知識及產學連結的交流，同時更新學生對於產業的了解，進而有助於建立更有

效的職涯規劃。 

二、活動特色及執行情形： 

本次講座邀請本系 89級畢業校友返校分享個人職涯經驗，透過與在校生們的雙向互動和交

流。主要活動流程如下表所列： 

時間 內容 

13:30-13:35 主持人介紹講師 

13:35-14:35 講者演講 

14:35-15:05 講者與在校生對談（由主持人引導提問） 

15:05-15:10 主持人致贈感謝狀並鼓勵在校生與講者建立聯繫管道 

講座過程中，講師即時與在校學生互動交流，共同討論了許多與公務職涯相關的議題，包

括高普考的條件（門檻）、公務就業機會、公職待遇與福利、如何選擇合適的職場環境以及

轉職的條件等。講師特別在講座開始前提供「給學弟妹的一封信」，其中簡述關於公務職涯

過程中需要注意的關鍵思考與個人的求職心路歷程，這將為各位學弟妹在未來的職涯規畫

上提供合適且貼近求學背景的參考來源。 

三、活動之質量化指標：參加人數 21人，參與滿意度 61.9% (活動回饋滿意度及學生回饋) 

本次講座量化指標如下： 

項目 內容 

參加人數 21人（預估人數 30人，達成率為 70%） 

參與滿意度人數 13人（滿意度填寫率為 61.9%） 
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活動滿意度結果 

 
前後測分析 

 

參與活動後，學員成長幅度最大為資訊科技應用及創新層

面。其餘如人際互動、問題解決及溝通表達等也有明顯進

步。此外，持續學習及工作責任及紀律層面在學習前後並無

大幅度成長。 

 

四、具體檢討與建議： 

本場次講座由本系畢業校友分享公職服務的職涯心得，過程中以輕鬆且即時互動方式與在

校學生交流，從學生問答與參與情況可以歸納幾項具體檢討與建議: 

1. 應屆畢業的求職焦慮：在場多數為大四學生，可以感受其即將畢業並面臨求職壓力的

焦慮感。雖然校內時常辦理關於職涯規劃的課程與講座，然而不同年級的需求及危機感

各異，建議日後擴大舉辦校級職涯規劃活動，例如職場參訪、就業博覽會或名人演講職

等，並提升誘因（例如百分百點數或備餐等）以加強參與動機。 

2. 參與滿意度比例過低：本場次參與滿意度調查僅 61.9%，未來應於課前課後加強宣導

滿意度填寫，已全面了解課程參與情形。同時建議考量課程屬性安排不同的滿意度問卷

內容，盡可能滿足課程的填答需求。 

3. 本次活動亮點：講師於課前準備了一封給學弟妹的信，內容提及本次講座的摘要資訊，

並以口語化的書信表達，希望透過叮嚀及分享的口吻讓學弟妹了解如何在校儲備日後的

職場生存力，也提早熟知未來職場文化，將產與學之間的適應性差異降到最低，超前部

屬最適合自己的職涯規劃內容。  
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活動剪影 

  

給學弟妹的一封信 講座照片 

 

 

講座照片 講座照片 

 

 

講座照片 致贈感謝狀及紀念品 

（表格不足請自行延伸） 


