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114 年度(113-2)職涯輔導活動成果報告表 
日期：114 年 03 月 20 日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 
企業參訪: 圖爾思生物科技有限公司/財團法人國家實驗研究院國家實驗

動物中心 

活 動 日 期 114年 03 月 20 日 

活 動 時 間 07:30-18:00 

活 動 地 點 
圖爾思(新北市汐止區新台五路一段 93號 9樓之 9) 

國家實驗動物中心(台北市南港區研究院路一段 130巷 111號) 

活動參與人數  22 人 活 動 對 象 醫學研究所老師及學生 

講 師  現 任 職 務  
執行重點 

一、活動重點及目的： 
透過參訪(1)圖爾思生物科技有限公司讓碩博士班學生了解生技產業的產品開發現況及其應

用(2)國家實驗動物中心讓碩博士班學生了解實驗動物在學術研究、新藥開發及臨床醫學上之

重要性，使研究生們了解未來進入生技領域及財團法人相關研究機構所需具備之相關能力 
二、活動特色及執行情形： 
 1. 藉由企業參訪提高碩博士班學生的學習成效，提供研究生們近距離接觸的機會，帶給研

究生們更實務上的體驗 

 2. 參訪流程: 
 07:30 學校集合出發  
 10:30 抵達財團法人國家實驗研究院國家實驗動物中心 
 10:30~12:00 企業介紹及現場參觀  
 12:00~1:100 午餐 
 1:30 抵達圖爾思生物科技有限公司 
 1:30~4:30 企業介紹及現場參觀 
 4:30~6:30 開車返回學校 
三、活動之質量化指標：參加人數 22 人，參與滿意度 100 % (活動回饋滿意度及學生回饋) 
本次活動參加人數為 22 人，包含教師 4 位、助理 1 人、博士後研究員 1 人、博士班學生 4
位與碩士班學生 12 位。對於本項活動內容與整體評價滿意度均為 100%。同時在學生實質的

回饋方面，整理如下: (1) 希望能多舉辦這種活動，以後找工作才不會太過迷茫 (2) 認識到產

業的現況，以及自身需要加強的地方，以跟進現在的科技進步與變化 (3) 收穫滿滿，了解企

業運作與管理 (4) 收獲很多，尤其職涯規劃了解 (5) 了解到平常有聽過但沒有說直接接觸到

的單位，去深入了解裡面都是在做些什麼 (6) 看到目前台灣生技努力的方向跟成果 (7) 希望

能多實地實驗室參訪 (8) 我很喜歡這種親入產業核心的採訪，辛苦惠雯老師了 
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根據前後測數據分析，本次的活動在UCAN職能提升方面均有提升。其中最顯著的進步在於

「創新」、「資訊科技應用」及「人際互動」等三項職能。從前測平均分數來看，參與者原

本在「持續學習」(4.25分)和「工作責任及紀律」(4.25分)的表現較佳，而在「創新」(3.17分)
和「資訊科技應用」(3.25分)方面相對較弱。經過活動後，所有職能項目都提升，特別是「持

續學習」、「工作責任及紀律」及「團隊合作」達到最高的4.5分，顯示此活動在職能養成上

具有全面性的正向影響，尤其在原本較弱的創新思維和科技應用能力方面有顯著提升。 

 

四、具體檢討與建議：(例：回饋表意見) 
  希望經費能再多一些，可以讓更多學生來參加。 
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活動剪影 

  
國家實驗動物中心導覽 國家實驗動物中心介紹相關業務 

  
參訪師生於國家實驗動物中心合影 國家實驗動物中心職涯分享 

  
參訪師生於圖爾思生技公司合影 圖爾思生技公司導覽 

（表格不足請自行延伸） 


