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114 年度(113-2)職涯輔導活動成果報告表 
日期：114 年 03 月 26 日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 專題演講：食品安全生產與消費-SDG12責任消費與生產 

活 動 日 期 114年 03月 26日 

活 動 時 間 上午 10:00~11:40 

活 動 地 點 正心樓 1021 教室 

活動參與人數  20 人 活 動 對 象 營養學系(碩士班) 

講 師 李治國 現 任 職 務 
碁富食品股份有限公司

Key Account  
Assistant Manager 

執行重點 
一、 活動重點及目的： 

本次碩士班研究生職涯演講旨在提升學生對食品安全生產與消費的認識，並探討如何實

踐聯合國可持續發展目標 SDG12——責任消費與生產。活動旨在幫助學生了解食品產業

中的可持續發展趨勢，掌握食品安全管理與環保實踐的職業技能，並激發其對相關領域

的職業興趣，為未來的職涯發展提供指導與啟發。 
二、活動特色及執行情形：  

    本次活動以 SDG12「責任消費與生產」為核心，透過專題演講、職涯分享及互動討論， 

    提升學生對食品安全及可持續發展的認識。活動順利依規劃進行，開場介紹清楚傳達 

    SDG12的重要性與活動目的。主題演講內容豐富，涵蓋食品安全管理、可持續農業及減 

    少浪費等關鍵議題，並結合實務案例，提升學生的理解與關注。職涯規劃部分，講者分 

    享產業發展現況及職業發展方向，為學生提供實用建議，幫助他們規劃未來職涯。最後 

    的 Q&A，講者給予詳盡回覆，使活動達到最佳互動效果，獲得參與者的高度肯定。 
三、活動之質量化指標：參加人數 20 人，參與滿意度 100 % (活動回饋滿意度及學生回饋)  
    本活動預計增強學生之【UCAN 八大共通職能】項目包括：溝通表達、問題解決、人際 
    互動、團隊合作、創新、資訊科技應用、持續學習及工作責任與紀律。共 13 位學生表 
    示自身職能有所提升，其中 10 位學生進步 3 項以上。依據達標標準（20%學生須自評提 
    升 3 項以上），即需至少 3 人達標，而本次活動達標人數為 10 人，顯示活動成效優良。 
    學生認為活動對其軟實力提升符合活動預期目標的比率為 100%。 
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前後測分析: 

 溝通表達 問題解決 人際互動 團隊合作 創新 
資訊科技

應用 
持續學習 

工作責任

及紀律 

前測 3.08 3.31 3.23 3.54 2.69 2.69 3.31 3.54 

後測 3.69 3.69 3.77 3.92 3.46 3.62 4.00 4.00 
 0.62 0.38 0.54 0.38 0.77 0.92 0.69 0.46 

 

 
 
四、具體檢討與建議：(例：回饋表意見) 
    本次活動達成預期目標，不僅提升學生的共通職能，更獲得全體參與者的高度滿意回

饋。未來可持續辦理類似活動，並進一步探索更深層次的職能發展方式，以持續提升學生的

綜合競爭力。 
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活動剪影 

  

講師以生活相關議題開場，引導同學思考食安

及永續等重要課題。 
講師對同學的回答感到滿意與驚喜。 

  
有獎問答之一：老鼠能鑽多窄的門縫? 今日課程由食品安全生產延伸至永續發展。 

  
講師與有獎問答獲獎同學合影。 致贈感謝狀。 

（表格不足請自行延伸） 


