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114 年度(113-2)職涯輔導活動成果報告表 
日期：114 年 5 月 8 日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 安全職涯雙視角：營造業與科技業的就業趨勢 

活 動 日 期 114年 5月 8日 

活 動 時 間 13：30-15:10 

活 動 地 點 實一 教室 

活動參與人數  65人 活 動 對 象 職安系大三、大四學生 

講 師 
朱啟誌/朱珮嘉 /
許雅婷/陳君婷 

現 任 職 務 

寶佳機構品質勞安主任/ 
寶佳機構行政服務處高級專員/ 
綠點高新科技股份有限公司環境健

康與安全資深專員/ 
綠點高新科技股份有限公司環境健

康與安全衛生工程師 
執行重點 

一、活動重點及目的： 
本次職涯發展座談會旨在幫助學生深入了解營造業與科技業對職業安全衛生專業人才的需

求，並掌握兩大產業的發展趨勢與就業機會。透過寶佳機構與綠點高新科技的企業代表分享

實務經驗，學生將能夠認識不同產業對職安專業的應用與挑戰，為未來求職與職場發展做好

準備。 

此外，座談會將提供第一手的職場見解，包括企業安全管理的實務做法、職安人員的核心職

能、以及產業未來發展方向，幫助學生建立明確的職涯規劃，提升就業競爭力。 
二、活動特色及執行情形：(活動簡述、活動流程等….) 
1. 雙產業視角：營造業 × 科技業: 透過兩大產業的企業代表分享，學生可以比較不同產業

對職安人才的需求，了解各自的發展機會與挑戰。 
2. 第一手職場經驗分享: 企業代表將分享真實的工作經驗，包括職安人員在日常工作中的

角色、遇到的挑戰、解決方案及未來職場趨勢。 
3. 企業就業機會與發展路徑: 介紹寶佳集團與綠點高新科技的職安職位需求、職能要求、

晉升管道，幫助學生提早準備求職方向。 
4. 互動交流與求職建議: 透過座談會的問答交流環節，學生可向企業代表提問，獲取職涯

發展、求職準備、面試技巧等方面的建議。 
三、活動之質量化指標：參加人數 65 人，參與滿意度 100 % (活動回饋滿意度及學生回饋) 

本次填寫問卷人數為 65 人，其中本次填寫前測調查的同學有 62 位，後測 53 位填寫資

料，對於活動之滿意度調查如下表所呈現，整體活動整體滿意度為 100%。 
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 溝通表達 問題解決 人際互動 團隊合作 創新 資訊科技應用 持續學習 工作責任及紀律 

前測 3.78 3.80 3.72 3.80 3.50 3.54 3.78 3.98 

後測 4.04 4.02 3.92 4.00 3.76 3.94 4.12 4.20 

 0.26 0.22 0.20 0.20 0.26 0.40 0.34 0.22 

 
四、具體檢討與建議：(例：回饋表意見) 
同學回饋系上辦理的活動對於未來職涯很有幫助。 
鼓勵同學在 QA 環節或與企業交流時多提出問題，藉此了解各行各業中職安衛領域是如何去

執行，對於畢業後的職涯規劃能夠選擇適合自己的方向。 
 

活動剪影 
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寶佳機構分享 綠點高新分享 

  
大合照 QA 時間 

 

 

頒發感謝狀(寶佳機構) 頒發感謝狀(綠點高新) 
（表格不足請自行延伸） 


