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112 年度(111-2)職涯輔導活動成果報告表 

日期：112 年 03 月 24 日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 男丁格爾職涯分享 

活 動 日 期 112 年 3 月 24 日 

活 動 時 間 12:00-14:00 

活 動 地 點 正心樓 0312 教室 

活動參與人數 45 人 活 動 對 象 護理系大一~四 

講 師 戴宏達 現 任 職 務 
臺北榮民總醫院   

護理部督導長 

此次活動增強同學【八大共通職能】哪些項目? 

1.■溝通表達 2.■問題解決 3.■人際互動 4.■團隊合作 5.■創新 6.□資訊科技應用 

7.■持續學習 8.□工作責任及紀律 

執行重點 

一、活動重點及目的： 

隨著職業的性別刻板印象逐漸消逝，男性護理人員增加，藉由此講座讓學生對於男性

護理人員在臨床職涯發展上有更多的認識。 

二、活動特色及執行情形： 

透過北部醫學中心高階男性護理主管的分享，增加學生對職場多元發展的認識及瞭解進

修的管道。 

12:00-12:10主持人介紹 

12:10-13:30演講 

13:30-14:00 Q&A交流時間 

三、活動之質量化指標：回饋意見人數 23 人，參與滿意度 95.6 %。 

 

學生質性回饋： 

1.希望可以多加舉辦此類職涯講座。 

2.有幫助釐清我人生目前遭遇的問題 

3.很精彩的演講，看見護理的各種可能！ 

4.感受到講師的認真，了解到更多的學習管道，可以使學生釐清人生目前所面對的問題。 

5.我覺得藉由這次的活動，明白遇到問題時，該以怎樣的態度去面對，有時候我們以為是困

境的情況，可能有轉機。 
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6.看到戴老師很多彩多姿的學習和工作經驗，讓我也感受到護理工作並不是那麼一板一眼，

取決於自己怎麼看待護理工作。當有機會、有能力就積極盡力去爭取精進自己的機會。 

四、具體檢討與建議：無 

活動剪影 

  

李淑杏主任頒發感謝狀予以戴宏達督導 講師分享手術室臨床經驗 

  

台下學生認真聽演講 講師分享代表台灣站上世界舞台 

  

講師分享人生職涯規劃與經驗 男丁格爾職涯分享講座圓滿成功 

 


