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110學年度職涯輔導活動成果報告表 

日期：111年 03月 31日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 【精鷹講堂】第 001講：服務、教學、研究-職涯歷程分享 

第 002講：回首來時路 我所見的醫師職涯發展與未來 

行 動 方 案 1-2-6就業即戰力-職涯定錨及就業市場回饋 

活 動 日 期 111年3月30日(週三) 

活 動 時 間 11:30-14:30 

活 動 地 點 誠愛樓9樓 

活 動 參 與 人 數 170 活動對象 本校學生、校友及教職員 

執行重點績效及特色文稿 

一、 活動重點及目的： 

（一）本系列講座邀請本校傑出校友，回到母校分享自身於求學時期的重大歷程，及職涯

發展上的切身體會，以期能引導學生思辨生涯價值，及職業的未來發展性。 

（二）同時帶領著學生探討職涯相關議題，進而對當前的生活現況和長遠職涯的規劃進行

審視，擬訂提升自身關鍵實力的策略，追求自我實現。 

二、 活動特色及執行情形： 

傑出校友做為學弟妹效法典範，分享求學階段的歷程及職場上歷練的經驗。 

（一）邀請 104 年度母校貢獻類傑出校友當選人──本校黃建寧校長，分享他致力於醫療

服務、教學研究推動的職涯歷程。以培育符合社會需求的優質照護人才為己任，期

勉學生莫忘初衷，保持關懷社會行醫專業、終身學習的心態。 

（二）邀請 97 年度服務類傑出校友當選人──安泰醫院蘇清泉榮譽院長，講述他從零開始

興建安泰醫院歷經的辛苦耕耘。將他的一生奉獻於醫療資源匱乏的地區，提供偏遠

地區鄉親高品質的醫療服務，並持續推動著醫療、長照領域的重要法案。 

三、 活動之質量化指標： 

參加人數 158人，填寫問卷人數 133人。學生對活動整體滿意度 93%、教職員為 96%、校

友為 100%。 

(一) 學生參加活動的收穫或心得： 

        -發現了中山醫其實已經默默地為這個社會付出許多心力。 

        -對於中山醫校長有更多的認識，也發現許多傑出的校友對學校及社會的貢獻。為此謝

謝他們的先前的付出，造就現在中山醫和他們自己的成就。 

        -這次講座中，經由校長及校友的說明，了解他們畢業後為社會做的努力，我們應向他

們看齊。 

        -覺得他們都付出許多心血在醫療相關事務上。 

(二) 教職員參加活動的收穫或心得： 

        -提升對學校了解，一起為學校的永續經營努力。 

        -很有別於過去的職涯講座，藉由校長與會長的分享，讓我了解到畢業後職涯人生是要

一直努力的也必須在能力範圍內學著回饋，才會是醫療從業人員該有的工作熱忱，有

著兩位學長作為楷模會督促我好好努力。 

四、 具體檢討與建議： 
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未來可邀請各學系推派傑出校友返回母校，針對其畢業學系之學弟妹分享學習歷程及職場

經驗，能聚焦在學系的領域特色及職涯的發展面向，或能更符合現今學生所需的學習經驗

及職涯規劃。 

活動剪影 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

報到情形 精鷹講座開幕 

  

校長演講情形 蘇院長演講情形 

  

頒獎 大合照 

 


