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114 年度(113-2)職涯輔導活動成果報告表 
日期：114 年 07 月 01 日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 就業媒合暨徵才活動 

活 動 日 期 114年 6 月 4 日 

活 動 時 間 12:00~17:00 

活 動 地 點 正心樓 0716  教室 

活動參與人數   80 人 活 動 對 象 視光系應屆畢業學生 

講 師 各公司人資 現 任 職 務  
執行重點 

一、活動重點及目的： 
1.增加應屆畢業與還在就學的學生對視光相關企業發展的認識以及就業方向的多元選擇。 
2.提升應屆畢業學生畢業即就業機會。 
 
二、活動特色及執行情形：(活動簡述、活動流程等….) 
本次活動由各大視光眼鏡與醫療公司代表進行簡報介紹公司發展與市場定位，並說明徵才薪

資條件與績效福利獎金等。畢業生對徵才公司的就業環境等踴躍提問，簡報會後學生更積極

參與各公司的初步面試。 

 

 
三、活動之質量化指標：參加人數 80 人，參與滿意度 99 % (活動回饋滿意度及學生回饋) 
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 溝通表達 問題解決 人際互動 團隊合作 創新 資訊科技應用 持續學習 工作責任及紀律 

前測 3.93 4.00 3.87 4.00 3.73 3.70 3.97 4.17 

後測 4.13 4.13 4.17 4.17 3.97 3.97 4.23 4.30 

 0.20 0.13 0.30 0.17 0.23 0.27 0.27 0.13 

 
 
四、具體檢討與建議：(例：回饋表意見) 
1.徵才機會多 
2.刷新對視光薪資的認知 
3.可以多認識業界品牌 
4.知道很多不一樣的工作選擇 
5.更了解現在視光師的市場 
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6.更了解個驗光所的不同 
7.得到很多經驗和方向 
 

活動剪影 

  
寶島眼鏡公司徵才說明 光明分子公司徵才說明 

  
諾貝爾眼科徵才說明 聚英視光眼科徵才說明 

  
小林眼鏡公司徵才說明 日商 OWNDAYS 眼鏡公司徵才說明 

（表格不足請自行延伸） 


