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中山醫學大學 114 年度【114-1職涯輔導】活動 

「擁抱挑戰、綻放無限」特色主題計畫 
日期：114年 11月 20日 

學校名稱 中山醫學大學 

活動名稱 AI時代面試致勝術 模擬現場面試的秘密武器 

行動方案 特色主題計畫“職築常樂、步步為贏” 

活動日期 114年 11 月 19 日(星期三) 

活動時間 12:00-14:30 

活動地點 正心樓 0938 教室 

活動參與人數 14人 活動對象 全校學生 

活動對應之聯合國

SDGs目標 

SDG 4 優質教育：確保有教無類、公平以及高品質的教育，及提倡終

身學習 

執行重點績效及特色文稿 

1、 活動重點及目的：以「面試技巧」為主軸，包含履歷撰寫、英文履歷、面試常見十大

問題、穿著儀態、個人亮點打造，以及模擬面試實作。掌握企業最重視的面試技巧，教

會大家建立履歷，面試十大問題的回答策略透過模擬面試實戰，提升臨場反應，了解如

何用量化數據強化工作經驗。 

2、 活動特色及執行情形：導入 6W2H 架構，內容清楚易懂，不僅將面試可能的問題以結

構化方式呈現，呈現對於職業的嚮往、期許及需求能力，同透過即時練習讓學生實際操

作 AI工具輔助產生文字稿，幫助學生未來求職面試時能更清楚展現自身的優勢；互動

環節部分，讓同學兩兩一組進行模擬面試，不僅訓練學生面試的能力、同時也提早為未

來正式的面試場合做準備，也讓活動更深動且令人印象深刻，結尾講師統整同學可使用

的 AI工具（chatgpt、gemini、notebooklm、grok)，及教學如何輸入指令讓 AI輔助進

行面試練習。 

3、 活動之質量化指標：參加人數 14人，活動整體滿意度 100%。 

 
 溝通表達 問題解決 人際互動 團隊合作 創新 資訊科技應用 持續學習 工作責任及紀律 

前測 4.25 4.25 3.75 3.75 4.00 3.75 4.25 4.00 

後測 4.50 4.00 3.75 4.00 4.25 4.50 4.50 4.25 
 0.25 -0.25 0.00 0.25 0.25 0.75 0.25 0.25 
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4、 具體檢討與建議： 

1. 學生參與度不高:推測可能因離畢業季求職潮有段時間，學生尚未做好充足準

備，導致參與率偏低，建議未來可於畢業季時推出相關活動。 

2. 實際操作建立學生實務能力，且課堂及時小練習可檢測學生對於課程的理解程

度，以及即時反饋。 

活動剪影 

  

引導如何操作 AI工具 老師授課情形 

  

講解上課教材內容 講解內容 

  
講解 STAR原則 實際練習 

 


