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112 年度(112-1)職涯輔導活動成果報告表 

日期：112 年 12 月 13 日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 生醫系跨域為鴻海工程師之路 

活 動 日 期 112 年 12 月 13 日 

活 動 時 間 13:30-15:20 

活 動 地 點 正心樓 0528 教室 

活動參與人數 13 人 活 動 對 象 生醫系學生為主 

講 師 吳俞儀 現 任 職 務 
鴻海精密工業股份有限公

司機構工程師 

執行重點 

一、 活動重點及目的： 

提供生醫系學生跨域成為工程師面臨狀況與挑戰 

1.學職轉換自學能力的重要。 

2.學習克服生醫與工程領域溝通。 

3.科技業職缺需求與求職策略。 

4.從事科技業個各種業種樣態。 

二、 活動特色及執行情形： 

講者分享大學到碩士至謀得科技業機構工程師的經歷與心得 

1.細數生醫系畢業且具研究經驗對跨域申請工程類得清大動力機械系(生醫組)的優勢  

2.分享學習領域轉換甚至職場亦陌生領域自學能力的重要及科技業引領新人熟悉業務

的必然性  

3.科技業待遇初任者的優勢，生活品質可兼顧的 業別選項。 

三、 活動之質量化指標：參加人數 13 人，參與滿意度 88.8%。 

 

學生質性回饋： 

-可以考慮跨領域。 

-講師的內容豐富，很有幫助。 

-對未來職涯選擇非常有幫助。 

-感謝講師分享。 
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四、具體檢討與建議： 

對未來職涯選擇非常有幫助，未來活動該避免與其他活動衝到同一時段。 

活動剪影 

  

職涯分享海報公告於布告欄及教室白板 分享開始介紹講演內容大綱 

 

 

 

 

 

 

           跨域後研究所學習實例 跨域後入科技業就業選項 

 

 

 

 

 

             職涯分享同學聆聽 頒發感謝狀及系上贈品 

 


