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114 年度(113-2)職涯輔導活動成果報告表 
日期：114 年 4 月 23  日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 
專題演講：113-2「生醫就業職場脈動暨就業輔導大哉問」職涯輔導座談

會 

活 動 日 期 114年 4 月 23 日 

活 動 時 間 13:30-15:10 

活 動 地 點 正心樓 936 教室 

活動參與人數  23 人 活 動 對 象 
生醫系碩士班與大學部同

學 

講 師 陳政廷，吳佳憲 現 任 職 務 

陳政廷：新析生物科技股份

有限公司/蛋白質體科學家 
吳佳憲：嬌生股份有限公司 
資深業務代表 

執行重點 
一、 活動重點及目的： 
    生醫系同學在面對廣泛且多元的生醫產業之際，不像其他具有證照考試資格的醫科院學

系能明確掌握就業職場方向，常使同學在面對未來的職場生涯規劃上產生迷惘與困惑。因此

本系藉由 113學年度職涯輔導活動經費補助之機會，舉辦 113-2生醫系職場就業輔導座談

會，邀請在業界已耕耘多年有成的生醫系系友回娘家擔任講師，以親身求職，職場歷練甚至

轉換跑道之經驗為同學指點迷津，解答各種包含在求職、面試、產業動態、職場倫理或職場

人際關係處理等問題，期望幫助生醫系學生加深了解生醫市場趨勢，提早釐清未來志向並擬

定計畫，畢業後能順利成為優秀的職場新鮮人，朝向更遠大的目標邁進。 
二、活動特色及執行情形： 
    本學期生醫系職涯輔導活動特邀生醫系 91級畢業系友陳政廷博士與 101級畢業系友吳

佳憲碩士回娘家，以座談會方式和與會的生醫系碩士班與大學部同學進行求職與職場經驗分

享交流。在同學的踴躍提問下，陳博士與吳碩士以切身經驗提供同學在各個畢業階段求職所

適合的職位，以及可能遇到包括面試、待遇、職場環境、人際關係及未來發展等問題作出回

應與討論，並鼓勵同學保持正能量心態，在 AI世代生醫產業仍有一定的發展前景與未來，

不用擔心自己被 AI取代。且生醫科系並非如網路流傳的所謂 "科科" 學系，不會因為缺乏證

照考試而找不到工作，反而是生醫產業分布廣泛，除生醫製藥方面外，食品科學，保健營養

及化妝品產業皆是生醫系畢業同學可以涉足的職場領域，反比其他有證照科系的就業出路更

為寬廣且具有彈性，是生醫系畢業同學的先天優勢之一。相信藉由兩位資深學長的求職與職

場經驗分享，台下的學弟妹必能建立健全的求職心態，做出充分準備並順利在未來找到適合

自己的理想工作。 
三、活動之質量化指標： 
    本座談會參加人數計 23 人 (含 2 位講師，3 位導師與 18 位學生)，活動整體滿意度 100%。
有效前後測問卷共 16 人，其中在"溝通表達"，"創新" 與 "持續學習" 等三項職能面向上進步

人數大於達標人數，學生提升比率為 69%，學生認為活動所提升之軟實力與老師辦理活動目

的符合比率(符合項目提升之數值/預計增強項目值)為 100%。由量化指標顯示本次座談會有
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達到【UCAN 八大共通職能】之標準。 

 
前後測分析: 

 溝通表達 問題解決 人際互動 團隊合作 創新 
資訊科技

應用 
持續學習 

工作責任

及紀律 

前測 2.81 3.00 3.25 3.38 2.56 2.75 2.94 3.50 

後測 3.75 3.81 3.88 4.06 3.44 3.50 3.94 4.00 
 0.94 0.81 0.63 0.69 0.88 0.75 1.00 0.50 

 

 
四、具體檢討與建議： 
    本次座談會生醫系應屆大學畢業生參加人數較少，可能是座談會時間安排或是宣傳不

足。且座談會發問同學多集中在碩士班，可能與本系大學部應屆畢業生多數選擇繼續升學有

關，擬下年度申辦職涯活動時予以檢討和改進。 
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活動剪影 

  
生醫系 91級畢業系友陳政廷博士自我介紹 生醫系 101級畢業系友吳佳憲碩士自我介紹 

  
陳政廷博士分享求職與就業經驗 吳佳憲碩士分享求職與就業經驗 

  
台下同學踴躍發問 座談會後大合照留念 

（表格不足請自行延伸） 


