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114 年度(113-2)職涯輔導活動成果報告表 
日期：114 年 06 月 03 日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 企業參訪-彰化縣輔具資源中心二林中心 

活 動 日 期 114年 05月 16日 

活 動 時 間 11:40-16:00 

活 動 地 點 喜樂保育院二林院區(彰化縣二林鎮中西里二城路 7號) 

活動參與人數 52人 活 動 對 象 職治系大一生 

講 師 
彰化縣輔具中心之組長與

治療師 
現 任 職 務 彰化縣輔具資源中心 

執行重點 
一、活動重點及目的： 

彰化縣輔具中心之組長與多位治療師皆為本系系友，長期承擔指導「中彰投分署」

之輔具中心，服務廣大的中部地區民眾，累積豐富的身心障礙者與中高齡輔具及就業經

驗，是職能治療師在傳統醫療院所外的一個專門的就業場域。 
輔具評估與就業環境再設計皆是職能治療師專業服務內容，透過帶領學生進行參

訪，能夠讓學生接觸不同輔具與實際使用不同輔具，因此，希望透過此次參訪機會，讓

學生能夠提早瞭解相關的工作領域與服務內容，並對輔具相關領域的職場與服務模式能

有具體的認知 
二、活動特色及執行情形：(活動簡述、活動流程等….) 

透過實際參訪輔具中心，學生親身體驗到輔具的實際操作和應用，加深對於輔具評

估與不同輔具特性的了解。此外，學生也透過當場的操作與提問，更深入瞭解輔具中心

的就業環境與治療師在其中的角色。過程中，治療師介紹了各類型的輔具，包含生活輔

具、沐浴輔具、助行輔具、移位輔具、輪椅與電動輪椅等。 
三、活動之質量化指標：參加人數 52 人，參與滿意度 100% (活動回饋滿意度及學生回饋) 

透過前後測瞭解學生參訪後的職場共通職能八大面向是否有提升，經由這次的參

訪，職能八個面向皆有進步，其中前三名分別是創新進步最多（提升 0.60 分）、其次是

問題解決（皆提升 0.58 分），最後是人際互動（進步 0.54 分）。在滿意度的部分，對活

動內容的滿意度達 100%，對講者的表達能力、時間及氣氛掌握滿意度達與對本次的整

體活動的整體評價滿意度皆達 100%，對於活動對未來求職的幫助性達 100% 
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 溝通表達 問題解決 人際互動 團隊合作 創新 資訊科技應用 持續學習 工作責任及紀律 

前測 3.70 3.57 3.67 3.73 3.70 3.40 3.87 4.10 

後測 4.20 4.14 4.21 4.17 4.30 3.93 4.38 4.38 

 0.50 0.58 0.54 0.43 0.60 0.53 0.51 0.28 

 
四、具體檢討與建議：(例：回饋表意見) 

大一就能夠體驗未來職能治療師的相關的輔具業務是非常難得的機會，且藉由畢業

校友的帶領，學生更能夠產生共鳴，對未來投入輔具相關的職能治療師更有熱忱，並對

未來的就業職場有更多的認識。喜樂保育院承接了不只輔具的相關業務，礙於時間的關

係，我們只能以輔具中心為重點參訪內容，本系將考慮未來把此參訪的時間做一些調

整，讓學生可以停留更多的時間，更深入的瞭解此單位。 

活動剪影 
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單位組長進行簡報，介紹單位服務內容 治療師介紹生活輔具 

  
治療師直接示範如何用移位機進行移位 治療師介紹升降式流理台 

 

 
學生體驗不同類型的輪椅 學生實際操作輪椅上下斜坡 

（表格不足請自行延伸） 


