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114 年度(113-2)職涯輔導活動成果報告表 
日期：114 年 3  月  25  日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 
專題演講： 

住宿式長照機構暨養生村經營管理趨勢及大學生在學應有的修為  

活 動 日 期 民國 114年 3 月 25 日 

活 動 時 間 13:30-15:10 

活 動 地 點 正心樓 0516  教室 

活動參與人數 51  人 活 動 對 象 醫管系四年級學生 

講 師 陳信衡 現 任 職 務 
悟可管理顧問有限公司總

經理、臺灣樂齡建築發展

協會常務理事 
執行重點 

一、活動重點及目的： 
1.個人職涯發展與抉擇 
2.北京老人住宅及台灣合勤共生宅的經驗 
3.對於健康養老產業大學生應該如何規劃職涯與準備 

二、活動特色及執行情形： 
演講者在北京老人住宅及台灣合勤共生宅都有長年豐富的管理經驗，希望從長輩的角度串

聯同學對於醫療、長照跟健康管理各領域的認識，從而將來在踏入醫療產業時了解自身的

定位，並盡早完成職涯準備。 
13:30-13:35 演講者介紹 
13:35-15:00 職涯發展及個人經驗分享 
15:00-15:10 職涯發展活動 
三、活動之質量化指標：參加人數 51 人，參與滿意度 93% 

 
前後測分析: 

 溝通表達 問題解決 人際互動 團隊合作 創新 
資訊科技

應用 
持續學習 

工作責任

及紀律 

前測 3.76 3.84 3.81 3.97 3.70 3.59 3.95 4.00 

後測 4.22 4.27 4.22 4.38 4.08 4.24 4.41 4.41 
 0.46 0.43 0.41 0.41 0.38 0.65 0.46 0.41 
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四、具體檢討與建議： 
長照產業科技化的發展程度比我之前認知到的更先進瞭解社會上的需求，才能發揮創意解

決問題，回饋社會對於未來進入長照領域有更新的認知與定位。對老師說的 data base 最

有印象，老師也點名這是我們的強項及努力方向，累積服務個案成大數據分析，能更理解

市場定位與分析。 

活動剪影 
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演講過程-1 演講過程-2 

 
 

課後合照-1 課後合照-2 
（表格不足請自行延伸） 


