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中山醫學大學 114 年度【114-1 職涯輔導】活動 
「擁抱挑戰、綻放無限」特色主題計畫 

日期：114 年 10 月 31 日 
學 校 名 稱 中山醫學大學 
活 動 名 稱 護理職場面面觀 
行 動 方 案 特色主題計畫“職築常樂、步步為贏” 
活 動 日 期 114年 10 月 31 日(星期五) 
活 動 時 間 12:00-13:30 
活 動 地 點 正心樓 0915 教室 
活 動 參 與 人 數 40 人 活動對象 大三、大四學生 
活動對應之聯合國

S D G s 目 標 SDG 4 優質教育：確保有教無類、公平以及高品質的教育，及提倡終身學習 

執行重點績效及特色文稿 
一、 活動重點及目的：讓學生了解畢業後就職的場域。 
二、 活動特色及執行情形：由主講者的臨床經驗，引導學生進入職場所需要的準備。 
三、 活動之質量化指標：參加人數 40 人，活動整體滿意度 100%。 

 
 溝通表達 問題解決 人際互動 團隊合作 創新 資訊科技應用 持續學習 工作責任及紀律 

前測 3.74 3.97 3.90 4.10 3.58 3.45 3.97 4.26 

後測 4.29 4.32 4.29 4.45 4.19 4.19 4.55 4.55 

 0.55 0.35 0.39 0.35 0.61 0.74 0.58 0.29 
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學生質性回饋： 

   多數學生反映此次活動 內容豐富且具啟發性，能進一步了解護理職涯的多元發展與臨床外之

延伸領域；部分學生指出，活動讓他們更清楚未來的學習方向與生涯規劃。多數回饋表達「收穫

良多」、「講者很棒」、「北醫講起來很厲害」、「很開心能聽到學姊分享」等等，學生普遍感

受高度投入與滿意。亦有學生提及透過活動「了解其他醫院的資料」、「認識更多未來方向」，

反應本活動在職涯探索與跨院見聞方面具有實質效益。 

四、 具體檢討與建議： 
1. 可 增加臨床實務或專科領域介紹（如加護、麻醉、社區、精神等），讓學生更全面了解

護理職涯發展。 
2. 建議於活動後提供 線上回饋表或 Q&A 彙整 ，方便講者與學生後續交流。 
3. 未來可邀請 不同醫院或不同年資之護理師 分享，以擴展學生對護理工作的多元視角。 

活動剪影 

  

講座活動大合照 主持人開場致詞 

  

學姊演講內容 學姊演講內容 
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主任介紹講者 同學與學姊的互動 

 


