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中山醫學大學高等教育深耕計畫 
   113 年度執行重點績效及特色文稿 

日期：113 年  10 月  9 日 
學校名稱 中山醫學大學 
活動名稱 專題演講：校外工讀職業安全衛生宣導 

活動日期 113 年 10 月 9 日 

活動時間 12:00~15:10 
活動地點 正心樓 0915 教室 

活動參與人數 40 人 活動對象 全校學生 

講師 陳鈺薇 現任職務 職訓單位講師 
執行重點 

一、活動重點及目的： 
    同學在課程之餘，也會有機會先在外面職場體驗生活，透過實際工作，學生能將課

堂上學到的理論知識應用到實際情境中，並且提升專業技能，也可以了解不同職業的工

作內容和環境，幫助自己規劃未來的職業方向。講師在業界輔導職業安全已有豐富的經

驗，職業安全是確保工作環境中員工健康和安全的重要措施，透過講師的分享，讓我們

在初踏出職場，提高同學安全意識、評估工作環境，除了提高警覺並且好好保護自己。 
二、活動特色及執行情形： 

1.開場：講師於開場提到關於安全衛生、求職詐騙、勞動條件、急救逃生等概念。 

2.法律規範：講解職業安全衛生法第五條規定，雇主使勞工從事工作，應在合理可行範

圍內，採取必要之預防設備或措施，使勞工免於發生職業災害，引導了解條文並舉例換

燈泡有墜落風險，雇主應該採取預防措施；麥當勞打工腦出血，申請職災。平常應養成

危害辨識的能力。 

3.常見求職陷阱與反制：講師提醒同學於面試時，雇主若索取身分證存摺、要求繳保證

金、工作與實際內容不符等，則要保持警覺，對公司多問多查多存疑，以及對於高薪高

福利保持警覺性，面試前也要事先知會家人朋友。 

4職場常見危害與預防：工作中常會遇到一些職業傷害，例如：滑倒、燒燙傷(酒精膏、

實驗室中的化學性灼傷）、留意瓦斯使用方式，如固定位置，不可橫放，注意日期是否

已過期；並且在工作環境中，需要事先熟悉火災、地震發生時的逃生避難流程。 

 
三、活動之質量化指標：參加人數 40 人。 
◆整理滿意度：學生對於活動整體滿意度 96% 
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◆前後測分析 

  溝通表達 問題解決 人際互動 團隊合作 創新 資訊科技應用 持續學習 工作責任及紀律 

前測 3.45 3.52 3.39 3.67 3.48 3.58 3.79 3.91 

後測 4.15 4.42 4.09 4.15 4.00 3.94 4.27 4.30 

提升

比率 
0.70 0.91 0.70 0.48 0.52 0.36 0.48 0.39 

 
 
四、具體檢討與建議： 
     同學在課堂之餘，會有提前體驗職場的機會，透過講座可以先有概念，在開始工作之

前，先了解工作的環境和潛在的安全隱患，每個工作場所都有自己的安全規範，務必要了解

並遵守。同學反饋經由講師的引導，增加許多安全的知識，不僅能保護自己，也能分享這些

觀念，保護其他同學、同事。     

活動剪影 
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(講師分享) (講師分享) 

  
(講師與同學互動) (同學聆聽) 

 

 

(海報) (講師與同學互動) 
（表格不足請自行延伸） 


