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113 年度(113-1)職涯輔導活動成果報告表 
日期：113 年 12 月 18 日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 專題演講：系周會特別演講 

活 動 日 期 113年 12月 18日 

活 動 時 間 12:30 -14:30 

活 動 地 點 正心樓 0211 

活動參與人數 90人 活 動 對 象 物理治療學系師生 

講 師 林世永 現 任 職 務 台杉投資生技基金投資協理 
執行重點 

一、活動重點及目的：演講者為本科系之專業優秀人才，希望藉由講者之經驗分享，開拓學

生對未來職涯規劃之視野，與多元化的發展。 
二、活動特色及執行情形：本演講開放給全系師生參加，邀請台杉投資林世永協理，林協理

為本校優秀校友，特地邀請回系上為學弟妹演講，林協理是台杉投資生技基金投資協理，

具有臨床與工程博士背景，持有物理治療師與醫學工程師執照，並榮獲兩次斐陶斐榮譽

會員，在醫療科技研發與新創輔導領域擁有 19 年經驗。講者曾於醫療院所、政府部門與

技術研究中心等不同單位服務，擅長整合臨床需求、政策推動與產品技術開發等多角度

思維，從不同領域觀點對新創公司進行盡職調查。其演講題目為”100% ~ 20%的物理治

療”，分享其由物理治療專業如何於未來工作職場上之多元化發展。 
三、活動之質量化指標：參加人數 90 人，參與滿意度 98 %；前後測分析：學生共通職能於

活動後皆有所提升，其中創新、資訊科技應用、持續學習提升較為顯著。 

 
 溝通表達 問題解決 人際互動 團隊合作 創新 資訊科技應用 持續學習 工作責任及紀律 

前測 3.73 3.67 3.67 3.78 3.49 3.46 3.67 3.79 
後測 4.25 4.27 4.27 4.25 4.31 4.25 4.36 4.30 
提升 

比率 
0.52 0.60 0.60 0.48 0.82 0.79 0.69 0.51 
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四、具體檢討與建議：對教師而言，對其所開發之設備及輔具未來之發展提供下一步可思考

之方向，對學生的部分，則可提供其對未來職場之走向有更多選擇。同學回饋很少接觸

金融相關訊息，所以這次活動的內容都很新鮮；以及本來不認識什麼是創投 經過這堂講

座有更深刻的了解。 

活動剪影 

 
 

 

由系上老師介紹講者 演講題目”100% ~ 20%的物理治療” 

  
系上師生熱烈參與 提供系上教師發展趨勢及方向 

（表格不足請自行延伸） 


