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中山醫學大學 113 年度【113-1 職涯輔導】活動 
「青春飛揚、扶搖直上」特色主題計畫 

日期：113 年 10 月 09 日 
學 校 名 稱 中山醫學大學 
活 動 名 稱 職場安全保護-就業職場中的特殊工作危害與預防 
行 動 方 案 特色主題計畫“臥虎藏龍，扶搖職上” 
活 動 日 期 113年10月09日(三) 
活 動 時 間 13:30~15:10 
活 動 地 點 正心樓0211教室 
活 動 參 與 人 數 82 人 活動對象 職安系全體同學 
活動對應之聯合

國 S D G s 目 標 SDG 4 優質教育：確保有教無類、公平以及高品質的教育，及提倡終身學習 

執行重點績效及特色文稿 
一、 活動重點及目的：本次專題講座旨在強化學生對職場安全重要性的認識，並加強對職業安

全衛生相關知識的理解。講座將針對特殊工作環境中的潛在危害進行深入探討，幫助學生了

解如何預防職業傷害，並透過實務經驗分享，讓職安系學生更好地為未來就業做好準備。 
此外，此專題演講亦著重於輔導學生的職涯發展，提供各種產業具體的就業建議，幫助學生

了解職安相關產業的工作機會與未來發展，培養學生對於未來職安衛工作所需的責任感和專

業素養，增強學生在職場中的就業競爭力。另外，講師擁有諸多現場實務經驗，將分享當前

台灣產業界使用的智慧化防災技術，學生將獲得平時課程中較少提及的產業新知，讓他們在

未來的求職及職業生涯奠定更堅實的基礎。 
二、 活動特色及執行情形：職場安全衛生是所有行業都需要謹慎面對的重要議題，本活動邀請

講者對針對職場上中的危害與預防措施進行說明，透過實務經驗的分享，讓學生可以看到真

實業界於危害預防的實質作為。本活動邀請職安系全體學生共襄盛舉，依簽到表之簽名至少

有 82 人參與，前後測資料顯示與會者最多來到 105 位，且滿意度高達 98%，說明本次活動的

成功。 
三、 活動之質量化指標：參加人數人數為 82 人 (簽到表上人數)，其中本次填寫前測調查的同學

有 93 位，其中 3 位同學重複填寫，所以前測為 90 位，後測 106 位填寫資料，其中 1 位同學重

複填寫，所以後測為 105 位，對於活動之滿意度調查如下表所呈現，整體活動整體滿意度為 
98%。 

 非常 
滿意 

滿意 普通 
非常不

滿意 
總計 滿意度 

對本次活動【內容】滿意度 68 34 1 2 105 97% 

對本次活動【講者】表達能力、

時間及氣氛掌握滿意度 
68 36 1 0 105 99% 

對本次活動【整體評價】滿意度 71 33 1 0 105 99% 
活動對未來求職的幫助性 64 36 5 0 105 95% 
總計      98% 

學生質性回饋：根據學生撰寫的活動心得單回饋內容，發現多數學生對於本活動有較高的接

受度與滿意度，分析原因主要是為以下幾點「演講議題與自身息息相關，較有吸引力」、「年

輕講者講授課程過程風趣不無聊」、「除了就業也對畢業後升學給予看法和建議」等。 
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四、 具體檢討與建議： 
 

活動剪影 

  
活動大合照 老師授課情形 

  
頒發感謝狀 老師授課情形 

  
老師授課情形 老師授課情形 

 


