
113年度職涯輔導活動成果報告表 

日期： 113年 04 月 02 日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 113年護理就業媒合暨徵才說明會 

活 動 日 期 110/03/14(星期四) 

活 動 時 間 12:00-17：00 

活 動 地 點 實驗大樓 1樓、正心樓 10樓 PBL(1027-1029、1035-1039、1045、1048、

1055、1058) 

活動參與人數 175人 活 動 對 象 護理系學生 

活 動 聯 絡 人 劉子綺研究助理 聯 絡 電 話 11272 

執行重點績效及特色文稿 

一、活動重點及目的： 

提供本校護理系學生就業媒合機會，透過此次活動尋覓合適的工作；同時讓學生更清

楚瞭解各家醫院的環境及薪資福利，為將來的生涯規劃做好準備。 

二、活動特色及執行情形： 

由中山醫學大學附設醫院、國泰綜合醫院、彰化基督教醫院、臺大醫院等 12家醫院單

位與護理系學生，進行約 20分鐘徵才說明、問題討論，以及各單位進行個別面試。 

1-徵才說明會流程： 

時間 醫院 

13:00 佛教慈濟醫療財團法人花蓮慈濟醫院 

13:20 台大醫院癌醫中心分院 

國立臺灣大學醫學院附設醫院 

13:50 臺北榮民總醫院 

14:10 國泰醫療財團法人台北國泰綜合醫院 

國泰醫院-汐止分院 

14:40 萬芳醫院 

15:00 嘉義基督教醫院 

15:20 中山醫學大學附設醫院 

15:50 彰化基督教醫療財團法人彰化基督教醫院 

16:10 臺中榮民總醫院 

16:30 佛教慈濟醫療財團法人台中慈濟醫院 

2-面試流程：進行面試醫院共計 7間，媒合學生數 32人。 

編號 進行面試醫院 面試人數 

1 國立台灣大學醫學院附設醫院 4人 

2 台大醫院癌醫中心分院 1人 

3 臺北榮民總醫院 3人 

4 嘉義基督教醫院 1人 

5 中山醫學大學附設醫院 16人 

6 彰化基督教醫療財團法人彰化基督教醫院 2人 

7 臺中榮民總醫院 5人 

 

 



三、活動之質量化指標：本次活動參加人數學生 137人，醫院來賓 28人，護理系老師 10

位，共 175人，學生對活動整體滿意度 98.1%。 

四、具體檢討與建議：  

1. 參加此活動的收獲或心得： 

-能幫助學生提供一個非常好的面試環境及管道 

-知道了不同醫院的不同措施 

-對於自己想去的醫院有更進一步的瞭解 

-感謝辦理活動 

-好開心 

-各個醫院都介紹的清楚明瞭，十分有助於未來就業選擇的比較 

-很棒的活動 

-對於未來職涯有進一步的了解 

-可以認識到不同醫院特色，是非常好的活動 

-在這個活動，聽到很多經驗、薪資福利的分享，覺得每一個醫院都有自己特色，覺得

特別的棒~ 

-收穫很多，有很多選擇 

-我認為這次的活動讓我可以得到更多的資訊去面對我未來的方向 

活動剪影 

 
 



護理系老師致詞 學生參與狀況 

  

徵才說明-台中慈濟醫院  徵才說明-中山醫學大學附設醫院 

  

徵才說明-萬芳醫院 徵才說明-台大醫院癌醫中心分院 

  

徵才說明-國泰綜合醫院 徵才說明-國泰醫院-汐止分院 

 


