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111年度(110-2)職涯輔導活動成果報告表 

日期：111 年 5 月 24 日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 醫管管什麼 

活 動 日 期 111 年 05 月 24 日 

活 動 時 間 10:00~11:40 

活 動 地 點 正心樓 0837 教室 

活動參與人數 46 人 活 動 對 象 醫管系師生 

執行重點 

一、 活動重點及目的： 

增加學生對於醫學管理產業的認知、拓展相關職務內容的理解。由醫管產業內的現

職人士分享在業界可能可能需要面對的各種情況以及應對方式，使學生更了解從事

此項工作的意義，並補足自己還缺乏之能力。 

二、 活動特色及執行情形： 

由於學校目前政策為線上教學，因此演講進行方式也以線上為主，但也開放學生至

現場聆聽演講，實際與講師互動。講題為 COVID 19疫情相關前後，醫管相關政策

與醫院因應之道。 

三、活動之質量化指標：參加人數 46 人，參與滿意度經問卷調查後為 90 %。 

 
   學生質性回饋： 

   -了解到在醫院的實際工作內容、部門，學習到未來工作面試的技巧。 

   -實務分享基本上相當於極限挑戰，但是在學姊的冷靜處理下再短時間的複雜工作都

能夠順利完成。儘管講述起來雲淡風輕，但還是有著相當豐富的內容。深感再緊急

的工作都是需要先冷靜才能應對。 

   -可以了解實務上真的可能遇到的問題，及面試時注意事項，對即將邁入實習及出社

會的我們很有幫助。 

   -對於未來就業可以選擇的方向有更多了解並能知道實際工作內容，還能趁就學期間

提升自己所欠缺的能力。 

四、具體檢討與建議： 

有些學生回饋希望講者多分享自己從學生身份轉換至職場的心路歷程，以及可能遇

到之困難並如何解決的方法。 

活動剪影 
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講師搭配簡報進行演講  實際到場聆聽的學生 

 

 

講師以及線上參與同學合影 線上同學截圖 

  

講師即將開始演講 現場同學等待演講開始 

 


