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112年度(112-1)職涯輔導活動成果報告表 

日期：113年  04月  01日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 專題演講：以創意幽默拓展人際與就業軟實力 

活 動 日 期 113年 04月 01日 

活 動 時 間 13:30-15:10 

活 動 地 點 正心樓 0913教室 

活動參與人數 60人 活 動 對 象 心理學系大三與大四學生 

講 師 陳學志 現 任 職 務 臺灣師範大學 教育心輔系 

執行重點 

一、活動重點及目的： 

在 AI新進的世界中，需與 AI合作及競爭，藉此培養創意的能力便成為現今學生需要

去重視的面向。透過專業講師在此領域的經驗和研究，讓學生學習及豐富新知，增進

職場新能力。 

二、活動特色及執行情形：(活動簡述、活動流程等….) 

專業講師先行講述何謂創意力，並且描述創意力在現今社會中的重要性。後續講述與

創意有關的研究，以及該講師顯現出如何將創意有效地呈現於研究中，像是研究如何

從無變出有，或是開放性問題與封閉式問題差異等等。最後，開放時間與學生互動及

解惑學生的問題。 

三、活動之質量化指標： 

參加人數 53 人，參與滿意度 96.2 %  

透過此次專題講座，學生普遍感受到在資訊科技與創新等能力上的提升，並且藉由講

師的經歷與回饋，學生從中感受到更多與人互動的方式。 

四、具體檢討與建議： 

由講座時間當時僅安排 2小時，以及講師個人有許多值得學生學習的部分，並且車程

延誤等等因素，使得時間把控上較不佳，後續可能安排時間再更充裕。 

活動剪影 

  

講師講授 講師講授 
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學生詢問 主任提問 

  

講師回應學生疑惑 講師回應疑問 

（表格不足請自行延伸） 


