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112 年度(112-1)職涯輔導活動成果報告表 

日期：113 年  04 月  12 日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 專題演講：精準醫學實驗室之實務經驗分享 

活 動 日 期 113 年 04 月 12 日 

活 動 時 間 13:30-15:05 

活 動 地 點 正心樓 0837 教室 

活動參與人數 30 人 活 動 對 象 
醫技系大學部 2 年級及 3

年級學生 

講 師 姜淑芬 現 任 職 務 
衛生福利部豐原醫院精準

醫學實驗室主任 

執行重點 

一、活動重點及目的： 

本場講座的重點在於向本系學生介紹「精準醫學實驗室」的臨床價值與實務經驗，由業界

具豐富經驗的姜淑芬博士（現職為豐原醫院精準醫學實驗室主任）分享。透過這次活動，

我們將提供一個臨床場域的交流平台，讓學生有機會深入瞭解精準醫療領域的最新進展和

實際應用。活動的目的在於激發學生對精準醫療的興趣，增進他們對精準醫學實驗室工作

的理解和認識，並協助他們規劃未來在醫療實驗室領域的職業發展。透過與經驗豐富的專

家交流，學生將獲得寶貴的學習機會，並能夠將所學應用於未來的職業生涯當中。 

二、活動特色及執行情形： 

本場活動以講師講授為主，但過程中講師以豐富且科普化的臨床應用與聽眾的即席互動，

在輕鬆且不失知識傳遞效果的師生對談之間完成本次講座。主要活動流程如下表： 

時間 內容 

13:30-13:35 主持人介紹講師 

13:35-14:35 講者演講 

14:35-15:05 講者與在校生對談（由主持人引導提問） 

15:05-15:10 主持人致贈感謝狀並鼓勵在校生與講者建立聯繫管道 

其中，課後問答階段（講者與在校生對談），與會同學在與會老師的引導下踴躍提問，包含

精準醫學的現況與未來發展、健保給付的現況、分子醫學診斷的實務應用及該領域的醫檢

就業機會等問題，會後也鼓勵同學與講師建立聯繫管道，希望在未來的職涯規劃上可以有

參考諮詢的對象，作為本次講座延伸的無形成果。 

 

三、活動之質量化指標：參加人數 15 人，參與滿意度 100% (活動回饋滿意度及學生回饋) 

本次講座量化指標如下： 

項目 內容 

參加人數 15 人（預估人數 30 人，達成率為 50%） 

參與滿意度人數 7 人（滿意度填寫率為 46.7%） 



 2 

活動滿意度結果 

 

 

四、具體檢討與建議： 

依現場反應及課後問卷呈現多數學員於本次活動內容的整體評價及對於未來求職的幫助具

有正向回饋。以下表列幾點本次活動的檢討與建議供後續活動參考。 

1. 參與人數不如預期：依上學期活動規畫經驗，應避開重大活動及考試周，以方便更多

同學參與職涯課程活動。本次講座選擇期中考前一周舉行，應可避免課程衝堂，然而經

學生反應周五下午並非學生參加校園活動的合適時段；此外，考前一周對於學生來說也

有備考壓力，不適合舉辦課外活動。因此建議後續活動規劃應避開周五下午及鄰近備考

周的時段。 

2. 邀請老師與會：本次活動亮點之一為有師長出席交流，並與同學一起討論互動。除了

引導學生在講座課堂學習之外，也以身作則示範課外延伸學習的重要性。例如課後提問

及交流過程中，與會老師提出非常受用的關鍵問題，啟發學生更多相關思考，足以在課

程中建立對於陌生及未知領域知識的好奇心與求知態度。因此建議日後講座課程可邀請

有興趣或願意分享職涯規畫經驗的老師或教職員出席交流與指導。  

 

活動剪影 

  

介紹講師 講座活動實景 1 
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講座活動實景 2 課後引導提問 

  
課後問答及回饋 致贈感謝狀及紀念品 

（表格不足請自行延伸） 


