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109 年度職涯輔導活動成果報告表 

日期：109 年 06 月 15 日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 【108-2 學期職涯輔導活動】-餐飲科技應用趨勢 

活 動 日 期 109 年 06 月 12 日 

活 動 時 間 13:30-16:10 

活 動 地 點 正心樓 0827 

活動參與人數 18 人 活 動 對 象 餐飲系師生  

執行重點 

一、活動重點及目的： 

    因應全球餐飲發展趨勢，本活動規劃之目標在於邀請業界講師，引導學生體認餐飲文

化創意與創業精神是創業的基礎，綜合行銷、開發、供應、人事、財務的組成以判斷創業

的成功性，以找尋創業競爭優勢。 

二、活動特色及執行情形： 

(一)活動特色： 

本活動希望藉由業界講師的實務經驗，培養學生具備創業個案分析能力，評估內外在

環境因素、發現問題、比較各種可行方案、提出最佳方案，縮短學用落差，並增加職場競

爭力。 

(二)預期成效： 

提升學生對目前餐飲科技在職場實務上的現狀與應用 

(三)活動流程： 

時間 內容 

13:30~13:35 主持人介紹主講者 

13:45~16:00 專題講座：餐飲科技應用趨勢      講師：紀志昂 先生 

16:00~16:05 Q & A 時間 

16:05~16:10 主持人致贈感謝狀 

(四)講師經歷： 

   現職：眾運資訊科技有限公司-負責人 

   經歷： 

   台中市電腦商業同業公會-展覽行銷組長 

   台灣樂金股份有限公司-行銷專員 

   新譽-多元就業開發方案－計畫執行單位教育訓練案－計畫督導 

(五)演講內容： 

   1.創業者的人個特質；2.創業應具備條件；3.創業企劃書之撰寫；4.當前餐飲產業發展現 

   況；5.餐飲科技應用；6.美食 APP 實務操作。 

三、活動之質量化指標： 

本次活動參與人數計有 18 人，問卷回收 18 份，有效問卷為 18 份，有效回收率為 100%，    

茲就本次活動回饋單分析如下： 



 

（表格不足請自行延伸） 

 

2 

(一)量化分析 

 非常不滿意 不滿意 普通 滿意 非常滿意 

1.活動或演講的主題 0 0 0 3 15 

2.活動或專題演講的內容 0 0 0 3 15 

3.活動或講者的氣氛與節奏 0 0 0 3 15 

4.本次活動的時間長度 0 0 0 7 11 

5.本次活動的場地安排 0 0 0 3 15 

6.對本次活動的整體評價 0 0 0 2 16 

7.參加本次活動對自己的收穫感到 0 0 0 4 14 
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 (二)質化分析 

透過這次的演講，得到了創業的初步瞭解，包含特質(創業部分)、注意事項等等， 

至少讓我們對於創業這個詞又更近了一點。 

謝謝演講者帶給我們這麼精彩的演講，演講者的努力，讓我們收穫很多! 

瞭解餐飲科技的發展。 

演講生動，有許多有趣的應用。 

創業所需能力和職能。 

瞭解創業的基礎。 

整體演講很棒。 

瞭解創業跟資訊化的重要性。 

多討論實際個案的狀況。 

瞭解資訊結合需考慮的方向。 

實務上常遇見什麼樣的困難。 

瞭解目前創業的市場需具備的條件等。 

感謝老師的安排與講師的分享。 

對創業有基本瞭解，以及創業該具備什麼能力。 

講師講解清楚豐富，吸收快速。 
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(三)小結 

    多數同學對於本次講座的時間安排、講座內容、講師時間掌握感到滿意，對於本場講

座亦多給於正面評價，認為從講座中注意到曾經不曾重視的問題，也開始思考會展是否能

與自身專業結合，達到本計畫辦理講座的宗旨；此外，於演講後提供演講簡報，使同學們

能加深對本場講座的印象，並於演講後自我檢討，甚至是付諸行動。 

四、具體檢討與建議： 

    根據參與同學們的回饋，對於本次講座給予高度肯定，從講座中亦能體會到自身對於

目前創業市場應具備之條件，以及現行餐飲產業科技的發展趨勢。從講座中除了讓學生瞭

解到許多創業的實務經驗，及遇到問題應如何解決，以及創業者所必須具備的條件及能力

等，將課堂理論應用於實務上使其具體化。 
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