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112 年度(112-2)職涯輔導活動成果報告表 

日期：112 年 05 月 23 日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 就業促進講座-聽力師是職業還是志業 

活 動 日 期 113 年 05 月 23 日 

活 動 時 間 12:20-15:30 

活 動 地 點 中山醫學大學正心樓 0737 教室 

活動參與人數 48 人 活 動 對 象 語聽系學生 

講 師 葉文英 現 任 職 務 
三軍總醫院聽力師/ 

聽力師公會全聯會理事長 

執行重點 

一、活動重點及目的： 

聽力師為聽障者打開聽見世界的開關，協助聽障者與社會能有良好的互動和溝通，在復

健領域上佔有重要角色。聽力師在就業上可以往臨床、輔具、聽力所產業、基金會或教

育訓練上發揮。藉由演講，想提供建議給語聽系的學生如何在心態、學識和技能上準備

好當一名聽力師，以及畢業後如何持續自我提升貢獻所學以因應高科技和高齡化的社

會。 

二、活動特色及執行情形： 

此次活動邀請三軍總醫院聽力師組長葉文英老師，她同時是中華民國聽力師公會全聯會

理事長、台灣聽語學會常務理事、國健署 111-113 年「新生兒聽力篩檢及確診醫療機構

資格審查暨品質提升計畫」審查委員、考選部聽語組審議委員以及 111-113 年度臨床醫

事人員培訓計畫委員聽力職類，來為中山醫大語聽系聽力組學生演講。葉文英老師的工

作資歷相當豐厚，藉由葉老師的演講，為同學們分析講解聽力師是職業還是志業。演講

活動開始由語聽系副系主任羅敦信助理教授介紹葉文英老師，接著由葉文英老師介紹聽

力師相關業務，例如，聽力師一日的工作項目有臨床、教學和研究(以三總為例) 、工作

場域介紹、聽語專業人員的規範、聽力師現況與發展和台灣需要發展什麼？葉文英老師

提醒同學們就業前需仔細思考和規劃的方面還有「要成為有特色與專長的執業」、「注意

法規及相關規定」、「願意接受訓練與磨練」，以及觀察一下自己有哪些特質，適合在何

種場域工作，選擇自己最愛的領域才能持久。透過葉文英老師分享她的職場經驗，提醒

同學們就職前先為自己準備好相關知識、調整好態度與再持續發展專業技能，提升自己

的職場競爭力。 

 

時間        活動流程 

12:20-13:30 報到、用餐、相關職輔活動之宣導。 

13:30-15:10 演講 

15:10-15:30 Q & A 交流討論  

     

三、活動之質量化指標： 

參與活動學生人數為 48人，回饋問卷填寫人數 29人，活動整體滿意度 100%。 
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四、具體檢討與建議： 

同學們的質性回饋和建議列舉如下:“對臨床職場的瞭解更深更仔細”、“老師的內容很

精準的回應了迷茫大學生的疑慮”、“老師給的建議對實習非常有幫助”、“感謝葉老

師的演講讓我對未來實習有更加了解”、“了解聽力師的職涯”、“謝謝葉老師提供許

多未來展望及執業的許多資訊，提供了我不同的思考方向”等等。從同學們所填寫的回

饋單中呈現，此次舉辦的演講活動有達到幫助學生了解職場需具備的相關知識、態度與

技能，為未來的自己增加職場競爭力。同學們從此次的演講中受益良多。 

活動剪影 

  

職輔活動與會合照 中山醫大語聽系聽力組職輔活動與會合照 
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講師自我介紹   同學們聆聽職輔活動演講 

  

講師介紹語聽職業發展現況 頒發感謝狀 

 


