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1教育部高等教育深耕計畫 

111年度執行重點績效及特色文稿 

110-2職涯輔導活動成果報告表 
日期：111年 5 月 19 日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 職場經驗分享：塑造高績效的管理團隊 

活 動 日 期 111年 05月 19日 

活 動 時 間 10:00-11:50 

活 動 地 點 正心 0828教室 

活動參與人數 7人 活 動 對 象 醫療產業科技管理系研究生 

講 師 陳秀珠 現 任 職 務 秀傳醫療體系營運長 

執行重點 

一、活動重點及目的： 

邀請台灣秀傳體系之陳秀珠營運長來和同學做職場經驗分享，讓同學了解管理績效之

概念。透過講師的海外工作經歷以及國內醫院管理的實際案例，和同學分享塑造高績

效的管理團隊之歷程。 

二、活動特色及執行情形： 

邀請到秀傳體系之陳秀珠營運長跟同學做塑造高績效的管理團隊之職場經驗分享，一

開始藉由講師海外的管理團隊之創建歷程，以及講師在國內醫院管理之實務，讓同學

了解管理績效之概念，接著並和同學分享智慧醫療之概念與發展，分享智慧醫療之現

況與未來發展，為這次的活動做結尾。最後開放同學發問。 

三、活動之質量化指標：參加人數 7 人，活動參與滿意度 97.2%。 

 
     學生質性回饋： 

     -對於管理策略有更近一步的了解，非常值得！ 

    -了解產業的管理面向 

四、具體檢討與建議： 

    1.講師經歷豐富，學生收穫多。 
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    2.因應疫情，使用較寬敞之活動空間。 

    3.幫助培養獨立思考的能力。 

活動剪影 

  

講師個人簡歷介紹 學生聽講 

  

朔造高績效的管理團隊 智慧醫療使用案例 1 

  

智慧醫療使用案例 2 智慧醫療成果介紹 
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