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110 年度職涯輔導活動成果報告表 

日期：110 年 11 月 25 日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 【110 年度職涯輔導活動】華美光學公司/海昌隱形眼鏡參訪活動 

活 動 日 期 110 年 11 月 25 日 

活 動 時 間 8:00 - 17:00 

活 動 地 點 華美光學公司/海昌隱形眼鏡 

活動參與人數 38 人 活 動 對 象 視光學系師生 

執行重點 

一、活動重點及目的： 

透過實地參訪運動眼鏡及拋棄式隱形眼鏡之生產過程，除了讓學生將課堂吸收知識與

實務產業鏈有更直接的融合，也加深了本系學生對於整體視光產業從上游到下游端的瞭

解。從產品的材料、製程到向消費者解說鏡片的特性與優點，對於目標成為一名優秀的驗

光人員來說是不可或缺的養成歷程，也讓學生得以一窺其他潛在職涯領域的神秘面紗，未

來當能力準備就緒時能有更多工作選擇機會！ 

 

二、活動特色及執行情形： 

    華美光學為根留台灣之光學運動眼鏡公司先驅，除了外銷歐美營業額屢創佳績，更成

立觀光工廠，提供消費者面對面的配鏡體驗服務，讓更多愛好戶外運動的民眾能購買挑選

適合自己的客製化產品。第二間參觀之隱形眼鏡工廠為國內最大的變色片製造商，同時也

是知名連鎖企業_寶島眼鏡之集團支鏈。雖然礙於無塵管理等限制因素無法進入廠區，但透

過廠長專業的解說，搭配精美詳盡的介紹影片，學生們都如親身實境得以瞭解完整製造過

程及與專家互動問答請益。另外，我們也參觀了金可集團董事長一手創建的眼鏡博物館，

美輪美奐，經歷了一場名符其實的視覺饗宴。 

 

三、活動之質量化指標： 

1. 參加人數 38 人， 

2. 參與滿意度 92 %，  

3. 對活動主題之滿意度 92 %， 

4. 對活動場地安排之滿意度 92 %， 

5. 對自己收穫之滿意度 92 %。 

 

四、具體檢討與建議： 

礙於參訪地點可接待時間之規劃，雖然有完成整個參訪行程，但幾乎沒有停頓的緩衝時間，

也因此延誤了近 30 分鐘才抵達第二間工廠。下回應規畫各預留半小時的車程應變時間，以

免造成對方困擾，讓整體行程更盡善盡美。 

 

活動剪影 
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接待人員環境介紹 公司簡報 

  

互動問答 試戴體驗 

  

環境永續材料介紹 眼鏡製作介紹 
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觀光工廠 參觀合影_華美光學 

  

簡報室_海昌隱形眼鏡 參觀合影_海昌隱形眼鏡 

 


