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教育部高等教育深耕計畫 

                 112年度執行重點績效及特色文稿日期：113年 05月 29日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 【精鷹講堂】第 13講：公職醫師生涯歷練 

第 14講：從吉他社長到國際 AI新創公司之路 

行 動 方 案 4-1-3 Step by Step構築職涯 

活 動 日 期 113年05月29日(週三) 

活 動 時 間 12:00-15:00 

活 動 地 點 誠愛樓9樓第一演講廳 

活 動 參 與 人 數 131人 活動對象 本校學生、校友及教職員 

執行重點績效及特色文稿 

一、 活動重點及目的： 

活動目的： 

精鷹講堂傑出校友的分享，旨在啟發參與者對自身未來職涯的探索與規劃，引導參與者正視

職涯與生涯中的目標設定與發展方向，並鼓勵參與者勇敢追尋理想，發揮潛能。在賴院長與王執

行長兩位傑出校友的經歷上都能找到印證，無論從復健科醫師而走向公職醫師，抑或是從吉他社

長到 AI新創公司執行長，強調了生涯與職涯是一場不斷發展的旅程，保持學習和成長的心態，

不斷提升自我，才能面對人生的各項挑戰。 

 

二、 活動特色及執行情形： 

由學務處校友暨就業輔導組主辦、中山醫大校友總會與傑出校友當選人聯誼會協辦的「精鷹

講堂」自 111年 3月 30舉行首次講座後已精彩進行了 12講，場場佳評如潮，應參與者們的熱烈

回應，於 113年 5月 29日本校誠愛樓第一演講廳再度隆重舉行，由傑出校友當選人聯誼會林佳憓

執行長主持，本校林俊哲副校長及校友總會吳定中理事長開場致詞，林副校長亦是本校醫學系 72

級校友，有感而發地表示本校創校 65年來校友遍布全球，社會各個角落都有校友們努力與發光的

身影，藉由精鷹講堂與 podcast的分享，期望能為參與者帶來能為自身學涯、職涯帶來啟發。吳理

事長則表示希望藉由精鷹講堂分享傑出校友的經驗，讓我們能站在巨人的肩膀上，期許各位也能

成為優秀的巨人，為本場活動拉開序幕。 

 

◆第 013講：公職醫生生涯歷練—賴仲亮 院長 

衛生福利部朴子醫院院長賴仲亮為本校醫學系 77 級校友，而後又重返母校醫學研究所取得

博士學位，去年榮獲本校傑出校友服務類當選人。本次 013講以「公職醫生生涯歷練」為主題進

行演講，賴院長分享當年因免服兵役而參加國家考試，意外地被分發到大學時期未曾實習過的復

健科，在當時省立新竹醫院擔任復健科住院醫師受訓六個月後，並未轉回自己當初的第一志願-耳

鼻喉科，而是繼續留在了復健科，以輕鬆的口吻分享自己誤闖公職的心路歷程，從規劃好的理想

目標中意外另闢一條公職之路，從此在公職體系增廣見聞，拓展國際觀，不斷充實自我。隨著國

家長照政策的推動，賴院長也協助擘劃許多長照機構的建立，使國家的醫療體系更為完善。這一

路上的經歷雖然並不在規劃中，卻也因此成為了美麗的意外與收穫。 

  

賴院長提及身為公職醫師在公務體系中可以利用國家資源充實自己，也圓了自己旅外學習的

夢想。但當在國家遇到危急時，毫不畏縮挺身而出一同對抗，而讓疫情期間，即使承受了來自四
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面八方的壓力，也守護國人的安全。賴院長利用故事的方式分享公職醫師的人生經歷，以此鼓勵

同學們用更寬闊的心去摸索，儘管所學與未來選擇不同，也不用感到迷惘慌張，不要侷限於固有

的認知，勇於嘗試各種可能，走出不一樣的人生，「每個人的人生都是一樣的光景，有著不一樣的

漂亮。」。 

 

◆第 014講：從吉他社長到國際 AI新創公司之路—王友光執行長 

第 014 講的王友光校友為本校營養學系第 83 級畢業生，也是 107 年度服務類傑出校友當選

人。故事的開始從王執行長的「不自信」說起，茫然的青春歲月加上受到憂鬱王子–姜育恆的感染，

與音樂、吉他有了接觸，也因此王執行長成為了吉他社社長，當時辦理活動時常需要到處拉贊助

經費，這段經驗讓他學會了溝通，也產生了自信，更了解到沒有不可能的事，最難的事就是做決

定的那一刻，在那之後所有的經驗都會成為累積。 

 

進入社會後，王執行長發揮自身優勢進入了直銷並取得成功，但 20幾歲的階段該以什麼來證

明自己？是金錢？或是職場地位？捫心自問這些他都已經做到了，但下半輩子仍要這樣過日嗎？

於是在 28歲時，透過過往累積的商業模式與成功模型後，王執行長開始做起電商，從前端的業務

到源頭的創造，無論是敘述產品故事還是行銷都得心應手，版圖跨越國際。但 40歲的王執行長放

下一切，跨界學起了電資通，這份魄力與執行力十分令人佩服，更令人佩服的是他做到了，創辦

了光禾感知科技，是日本最大財經雜誌《日經 Nikkei Business 》選為「尋找十年後的 Google 、

改變世界的 100 家公司」，唯一上榜的台灣企業，協助企業打造虛擬人，全面應用於行銷營運與

客服等多樣態服務。 

 

回顧王執行長的人生軌跡，在學生時代學習與人溝通，進入社會後思考創造價值，心智成熟

後懂得控制欲望，在人生路上持續培養信用。人們往往感知對未來選擇的不安似乎在王執行長的

言談中甚少感受到，看似亂與雜的經歷能夠互相串連是因為王執行長對於深思熟慮過產生目標的

無畏，以及對自身優勢的信心，讓過去的經歷成為未來的養分。用知識、信用、想像力鞭策自己，

最後王執行長以一副對聯做結尾：上聯「不要想太多」、下聯「反正不會死」、橫批「just do it」，

展現不畏坎坷的超然情懷，令人為之嚮往的精神，也鼓足了聆聽者對未來繼續前行的勇氣與信心。 

 

三、 活動之質量化指標：本次活動參加人數學生 64人、校友 6 人、教職員 61人，共 131人，

學生對活動整體滿意度 91.1%。 
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四、 具體檢討與建議： 

未來可邀請更多元專業領域的傑出校友返回母校分享，與師生有更多互動，能引導思考職場各

種面向，對於職業有初步的了解與想法，能更符合現今學生所需的學習經驗及職涯規劃。 

活動剪影 

  

精鷹講堂第 013、014講 合影 林俊哲副校長與長官、校友合影 

  

第 013講：公職醫生生涯歷練 

主講人：衛生福利部朴子醫院院長賴仲亮院長 

第 014講：從吉他社長到國際 AI新創公司之路 

主講人：光禾感知科技王友光執行長 

  

林俊哲副校長頒發感謝牌 

第 013講主講人：賴仲亮院長 

林俊哲副校長頒發感謝牌 

第 014講主講人：王友光執行長 

 


