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110 年度職涯輔導活動成果報告表 

日期：110 年 12 月 17 日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 【110 年職涯輔導活動】新鮮人求職攻略、職場態度與競爭力 

活 動 日 期 110 年 12 月 08 日 

活 動 時 間 10:00-12:00 

活 動 地 點 正心樓 0826 教室 

活動參與人數 20 活 動 對 象 全校師生 

執行重點 

一、活動重點及目的： 

由於台灣目前整體經濟結構快速趨向智慧化，隨著科技進步及管理服務需求多元化，

為因應所衍生的管理需求，並讓學生更了解管理產業趨勢與所需職能及畢業後流向，

希望藉由產業專家分享分析，進而培育新型管理相關產業人才。 

二、活動特色及執行情形： 

從業界觀點談求職現場與職場生存之關鍵。本專題講座分為兩部分: (一)藉由業界的

求職現場經驗，加強學生畢業後所須具備的求職投遞履歷以及面試之能力；(二)由業

界管理者的立場出發，闡述求職現場所需具備的職場態度與職場競爭力。 

加深、加廣學生的求職視野，探索職場的面貌，面對未知的職涯能夠有所想像並朝著

目標自我裝備。 

10:00-10:10 簽到 

10:10-11:50 演講 

11:50-12:00 Q&A 

三、活動之質量化指標： 

參加人數 20 人，參與滿意度 97.1%。  

 

四、具體檢討與建議： 

-講者時間太短，可再延長演講時間。 

-了解醫療體系在疫情下的幫助。 

-了解到相關醫療知識。 

活動剪影 
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講者與老師開場合照 演講 

  

演講 老師與講者互動 

  

Q&A 時間 頒贈紀念品 

 


