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109 年度職涯輔導活動成果報告表 

日期：109 年 12 月 9 日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 【109下半年心理學系職涯輔導活動】--信安醫院參訪 

活 動 日 期 109年 12月 08日 

活 動 時 間 12:30-16:10 

活 動 地 點 雲林縣斗六市瓦厝路 159號信安醫院 

活動參與人數 57 活 動 對 象 心理系大四及碩班一年級 

執行重點 

一、活動重點及目的： 

  精神科病房因病友性質特性，平日大門深鎖，無法自由進出。心理系學生雖有臨

床心理學課程，但缺乏實質經驗與體會。此次藉由精神科專科醫院的參訪，讓學生親

臨現場分 5 組帶活動，與病患直接接觸，親身體驗工作氛圍。藉此機會，學生可再深

思職涯規劃。 

二、活動特色及執行情形： 

時間 內容 地點 

12：30~13：35 學生名單確認及完成防疫措施 醫院大門口 

13：35~13：40 院內環境參觀 醫院各樓層 

13：40~13：50 活動行前說明及注意事項 3F 視聽室 

14：00~14：40 正式活動(分組帶開進行) B1 活動空間、3F 視

聽室、3F 閱讀室、5F

護理之家病房 

14：50~15：10 小組會後討論 B1 活動空間、3F 視

聽室、3F 閱讀室、5F

護理之家病房 

15：10~16：00 各職類於精神科病房之角色(職能、社

工及心理分別介紹) 

問題與討論 

3F 視聽室 

16：05~16：10 院外環境參觀  

 

三、活動之質量化指標： 

參加人數 57 人，參與滿意度調查者 35 人(回收率 61.4%)。各方面回饋滿意程度的評價

如下:     

參訪各面項 滿意/非常滿意百分比 

1. 活動或演講的主題 94.3% 

2. 活動或專題演講的內容 97.1% 

3. 活動或講者的氣氛與節奏 97.1% 

4. 本次活動的時間長度 94.3% 
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5. 本次活動的場地安排 94.3% 

6. 對本次活動的整體評價 97.1% 

7. 參加本次活動對自己的收獲感到 100% 

 

四、具體檢討與建議： 

學生的反應極佳，質性回饋整理如下: 

• 了解信安醫院內心理師的工作，透過團體活動與病友互動增加帶團體的經驗以及

了解與病友溝通的重要性。 

• 心理師學長姊都很用心分享自身經驗，給我們一些參考。 

• 看到在實務領域上的工作是如何進行的 

• 這次很開心有機會能夠在信安醫院帶活動，整個過程都很歡樂！也瞭解到一些護

理之家個案的狀態！ 

• 第一次親身接觸到慢性病房的病人，給我的感受有不太一樣，讓我很清楚了解到

他們的日常。也加深了我對社工師跟 OT的了解 

• 能有機會與病友互動，和知道自己台語能力的不足，覺得很值得。 

• 我覺得對於心理師真的是一份很需要熱忱的工作 

• 讚! 

• 聽到很多不同的聲音，很有收穫 

• 收穫很多，會繼續堅持自己所信之路  

• 能夠親自帶團體活動 是個很不錯的體驗 

• 大家都很參與在活動中，甚至會努力用台語跟個案溝通 

• 很棒! 很貼近職場。 

• 對未來工作的樣子更有畫面了! 

 

活動剪影 

 
 

(剛下車，量額溫，做好防疫) (整隊中) 
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(社工師說明) (OT 老師說明) 

 

 

 

 

(臨床心理師介紹)  (離情依依，醫院門口合影) 

 


