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111 年度(111-1)職涯輔導活動成果報告表 

日期：111 年 12 月 7 日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 我的社會服務方案這條路 

活 動 日 期 111年 11月 22日 

活 動 時 間 10:30~11:30 

活 動 地 點 實驗大樓實一教室 

活動參與人數 119 人 活 動 對 象 本校學生 

活 動 聯 絡 人 郭書馨 聯 絡 電 話 04-24730022 分機 12143 

講 師 彭俊雄 現 任 職 務 
張秀菊基金會社會工作部

主任 

執行重點 

一、 活動重點及目的： 

特別邀請目前任職於張秀菊基金會社會工作部主任，同時為本系優良系友的彭俊雄主

任，返回母系分享大學畢業以來從事社會服務方案工作歷程與方案申請與執行相關經

驗，藉此增加同學的系所認同並對職涯發展有更多元的想像、提升同學對社會服務方

案工作實務場域的理解，更促進同學對社會方案設計與評估的理解和討論。 

二、 活動特色及執行情形： 

方案是完成某一特定宗旨所採取的具體行動，而社會服務方案設計與評估是社會工作

者最重要的核心能力之一，本活動特別邀請張秀菊基金會社會工作部彭俊雄主任，分

享他曾執行的社會服務方案與職涯發展。講座當天，透過講者分享職涯發展與互動式

討論，讓同學對於未來工作選擇與社會服務方案工作有更多想像與理解。 

當日流程: 

09:00-09:05 郭書馨老師介紹彭俊雄主任 

09:05-09:55 專題演講 

09:55-10:05 中場休息 

10:05-10:45 專題演講 

10:45-10:55 彭俊雄主任與同學交流討論 

10:55-11:00 郭書馨老師致贈感謝狀 

三、 活動之質量化指標： 

參加人數 119 人，參與滿意度 96% 

對【活動或演講的主題】滿意度 96%、對【活動或專題演講的內容】滿意度 96%、 

對【活動或講者的氣氛與節奏】滿意度 98%、對【本次活動的時間長度】滿意度 96%、 

對【本次活動的場地安排】滿意度 94%、對【本次活動的整體評價】滿意度 94%、 

對【參加本次活動對自己的收獲】滿意度 96%。 

四、 具體檢討與建議： 

同學們對於本次講座給予正面肯定，回饋表示透過本次的講座，更加清楚方案設計的

內容與實際運行的方式，也理解到許多機構實例做參考，使方案不再是一個理論概念，

更貼近實務，也更方便了解，講座讓方案不在那麼死板與制式化。另外同學也提到講

座分享提供了對未來多一項的參考指標，希望未來能多舉辦，時長能長一些。 
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活動剪影 

 

 

彭俊雄主任職涯經驗分享 彭俊雄校友分享工作歷程與經驗 

 
 

講座現場實況 學生專心聽講且反應熱絡 

  

郭書馨老師致贈感謝狀給彭俊雄主任 講座結束後大合影 

 


