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115 年度(114-2)職涯輔導活動成果報告表 
日期：115 年 5 月 25 日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 專題演講：基金會聽力師工作型態與特質 

活 動 日 期 115年 5月 20日 

活 動 時 間 13:30~15:10 

活 動 地 點 正心樓 0221教室 

活 動 參 與 人 數   30人 活 動 對 象 語聽系學生 

講 師 張晏銘 現 任 職 務 聽力師/聽能管理部副主任 
執行重點 

一、 活動重點及目的： 
聽力師除了醫療體系外從事的工作可以在基金會，介紹基金會的組成與其特色，說明聽力

師在此扮演的腳色及工作任務，讓在校的學生可以認識不同於醫療體系的職場文化。 
二、 活動特色及執行情形： 

活動採演講形式進行，講者先進行說明介紹，同學聽完演講後留一些時間讓感興趣的同學

提問，先了解議題再採互動方式進行。 
三、 活動之質量化指標： 

此次參加的學生以大三學生為多數，大二少數學生參加，參加人數 30 人，參與滿意度 100 %。 

 
 

 溝通表達 問題解決 人際互動 團隊合作 創新 資訊科技應用 持續學習 工作責任及紀律 

前測 3.62 3.64 3.77 3.82 3.32 3.45 3.68 3.77 

後測 4.18 4.14 4.09 4.05 3.95 3.86 4.32 4.32 

 0.56 0.50 0.32 0.23 0.64 0.41 0.64 0.55 

 



 2 

 
四、 具體檢討與建議： 

演講前可以請欲參加學生填寫自己對基金會職場的認識與想法，演講結束後可以看看多少

疑惑已經解決。 

活動剪影 

 

 
主持人開場介紹講者 副系主任羅敦信致贈基金會聽力師張晏銘感

謝狀及贈品。 

 
 

講者介紹基金會性質與工作型態 講者介紹自己 
（表格不足請自行延伸） 


