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115 年度(114-2)職涯輔導活動成果報告表 
日期：115 年 06 月 11 日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 專題演講：視光系就業徵才說明會 

活 動 日 期 115年 06月 10日 

活 動 時 間 11:40-17:00 

活 動 地 點 正心樓 0521教室 

活動參與人數 70人 活 動 對 象 視光系學生 

講 師 各家廠商 現 任 職 務  
執行重點 

一、活動重點及目的： 
為協助視光學系學生了解產業現況、掌握職涯發展方向並提升就業競爭力，本系

於 115 年 6 月 10 日辦理「視光學系就業媒合活動」，邀請蔡司亨泰光學、OWNDAYS
恩戴適、諾貝爾視光科技股份有限公司、寶島光學科技股份有限公司、得恩堂眼鏡股

份有限公司等九家視光相關企業及醫療體系參與，共計約 70 位學生及 20 位廠商代表

共襄盛舉。 
二、活動特色及執行情形：(活動簡述、活動流程等….) 

隨著視光產業快速發展，臨床驗光、隱形眼鏡驗配、視覺功能訓練及高齡視力照護等

領域對專業驗光人才之需求持續增加。為協助即將畢業及應屆畢業學生提早了解產業現

況、掌握職場需求並提升就業競爭力，本計畫辦理「驗光師就業媒合活動」，整合學校、產

業與學生三方資源，建立完善之產學合作平台，期能協助學生於取得驗光師證照後，順利

銜接職場並於畢業後三個月內進入符合專業訓練之驗光相關工作領域。 
本次活動邀請國內知名視光相關企業與醫療機構參與，包括蔡司亨泰光學、OWNDAYS

恩戴適、諾貝爾視光科技股份有限公司、聯合眼鏡光學有限公司、大學眼視光體系、寶島

光學科技股份有限公司、得恩堂眼鏡股份有限公司、艾比兒童眼鏡及靈魂之窗等共九家產

業代表，共同提供多元職缺與職涯發展資訊。為提升媒合成效，活動特別安排現場互動徵

才及面對面交流時段，由學生與企業代表進行一對一或小組式交流，並提供履歷投遞及初

步面談機會，使雙方能直接評估工作內容與個人職涯規劃之適配性，增進學生對職場環境

之認識，並提高後續就業媒合成功率。 
透過本次就業媒合活動，不僅增進學生對視光產業發展趨勢及就業市場需求之了解，

也提供企業與學生直接交流之平台，強化學生職涯規劃能力與求職信心，進一步提升驗光

專業人才培育品質與就業競爭力，落實產學合作及人才永續發展之目標。 
三、活動之質量化指標：參加人數 70 人，參與滿意度 97% (活動回饋滿意度及學生回饋) 
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 溝通表達 問題解決 人際互動 團隊合作 創新 資訊科技應用 持續學習 工作責任及紀律 

前測 3.54 3.33 3.59 3.81 3.19 3.30 3.93 4.11 

後測 4.19 4.19 4.22 4.26 4.00 3.96 4.33 4.30 

 0.65 0.85 0.63 0.44 0.81 0.67 0.41 0.19 

 

 

四、具體檢討與建議：(例：回饋表意見) 
整體而言，本次活動不僅提升學生對視光產業之認識與就業信心，也建立學校與產業

之長期合作關係，縮短學用落差，落實「畢業即就業」之人才培育目標，對於視光專業人

才培育及產業發展均具正面效益。 

活動剪影 
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廠商介紹企業文化 諾貝爾眼科介紹薪資福利 

  

大學光體系介紹 學生與廠商現場面試互動 

  

學生與廠商現場面試互動 學生與廠商現場面試互動 

（表格不足請自行延伸） 


