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114 年度(114-2)職涯輔導活動成果報告表 
日期：115 年 6 月 5 日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 就業徵才說明媒合活動 

活 動 日 期 115年 6月 3日 

活 動 時 間 12:00-17:00 

活 動 地 點 正心樓 0521教室 

活動參與人數   100人 活 動 對 象 視光四、二視光三、碩二 

講 師  現 任 職 務  
執行重點 

一、活動重點及目的： 

提供本校應屆學生與視光相關產業媒合就業機會 

二、活動特色及執行情形： 

邀請眼科診所視光部、驗光所以及視光相關產業參與畢業生就業媒合。 

2026年 6 月 3 日(週三)活動程序： 

時間 項目  活動地點 

12:00- 

12:15 

報到(發放餐盒)  
 

12:15- 

14:05 

艾佳光學股份有限公司              

台灣睛姿股份有限公司 

眼鏡市場 

四季眼鏡精品股份有限公司 

12:15-12:35 

12:40-13:00 

13:05-13:25 

13:30-13:50 

0521教室 

13:50- 

13:55 

休息  
 

13:55- 

15:05 

寶崴光學股份有限公司 

小林眼鏡公司 

光明分子 

濰視眼科 

嘉晏光學 2020 EYEhaus 

13:55-14:15 

14:20-14:40 

14:45-15:05 

15:10-15:30 

15:35-15:55 

0521教室 

15:55- 

16:00 

休息   

15:40- 

17:00 

各廠商現場互動徵才 

艾佳光學股份有限公司、四季眼鏡精品股份有限

公司、 

嘉晏光學 2020 EYEhaus            
0521教室 

台灣睛姿股份有限公司、寶崴光學股份有限公 0523教室 
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司、濰視眼科 

眼鏡市場、小林眼鏡公司、光明分子     0525教室 

 廠商休息室 0513教室 

 
三、活動之質量化指標： 
參加人數學生 80人，參與滿意度 90% 。在溝通表達、問題解決、人際互動、團隊合作、創

新、資訊科技應用與持續學習等項目，經過就業徵才說明媒合活動後皆有進步，且以問題

解決、創新與溝通表達三項進步最多。 

參加廠商 9 家，共 20 位人資、以及學長姐等驗光師。 

 
 溝通表達 問題解決 人際互動 團隊合作 創新 資訊科技應用 持續學習 工作責任及紀律 

前測 3.50 3.36 3.55 3.91 3.09 3.27 4.00 4.09 

後測 4.09 4.09 4.00 4.18 3.73 3.82 4.09 4.27 

 0.59 0.73 0.45 0.27 0.64 0.55 0.09 0.18 

 
四、具體檢討與建議： 
學生質性回饋包括：認識很多業界品牌的理念和工作模式。更能理解每一間公司的薪資福

利與結構。未來就業能有多樣化的選擇等等。 
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活動剪影 

   

學生進行面試互動環節 濰視眼科介紹企業文化與薪資結構 

  

小林眼鏡介紹企業文化與薪資結構 頒發感謝狀給與光明分子 

   
學生認真聽各廠商簡介 聚英眼科介紹公司與薪資結構 

（表格不足請自行延伸） 


