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115 年度(114-2)職涯輔導活動成果報告表 
日期：115 年 05 月 11 日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 專題演講：偷偷告訴你~興趣與性格如何影響每個決定 

活 動 日 期 115年 05月 06日 

活 動 時 間 12:30-14:30 

活 動 地 點 正心樓 0736教室 

活動參與人數 37人 活 動 對 象 全校學生 

講 師 黃庭妤 現 任 職 務 
SCCP5 生涯諮詢 與輔導

平台諮詢師 
執行重點 

一、活動重點及目的： 
本次活動透過自我探索與職涯發展主題，引導學生認識個人特質、興趣與價值觀，協助建立

正向且自主的生涯規劃觀念。藉由講師分享自身經驗，讓學生理解「為生活而工作，而非為

工作而生活」的重要性，並鼓勵學生不需急於確定未來方向，而是先學習認識自己、理解自

己的需求與選擇。活動亦結合 Holland 職涯類型與 MBTI 人格測驗概念，協助學生從不同角

度探索自身優勢與可能性，建立面對未來選擇的能力。同時，引導學生理解每個人的人生道

路皆不同，學習為自己的決定負責，並以開放與彈性的心態看待迷惘、停頓與未來發展，培

養自主思考與終身學習之能力。 
二、活動特色及執行情形：(活動簡述、活動流程等….) 
本次活動透過講師生動的經驗分享與互動式引導，讓學生對自我探索與職涯規劃有更深入的

理解。活動中介紹 Holland 職涯測驗與 MBTI 人格特質概念，協助學生重新檢視自身興趣、

能力與未來方向，並理解不同測驗工具的應用方式。學生普遍表示，活動讓自己更能思考未

來想成為什麼樣的人，也學習到不需過度受測驗結果限制，而是將其作為認識自我的參考。

講師鼓勵學生學會照顧自己、勇於做選擇，並理解每段經歷皆具有意義。整體活動互動氣氛

良好，學生參與踴躍，透過與講師及同儕交流，增進彼此情誼，也提升對未來生涯發展之信

心與思考能力。 
三、活動之質量化指標：參加人數 37 人，參與滿意度 100% (活動回饋滿意度及學生回饋) 
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 溝通表達 問題解決 人際互動 團隊合作 創新 資訊科技應用 持續學習 工作責任及紀律 

前測 3.54 3.74 3.33 3.67 3.44 3.33 3.81 4.04 

後測 4.19 4.22 4.15 4.04 4.04 4.00 4.33 4.11 

 0.65 0.48 0.81 0.37 0.59 0.67 0.52 0.07 

 
四、具體檢討與建議：(例：回饋表意見) 
本次活動內容貼近學生現階段對自我探索與職涯規劃之需求，講師以生活化方式分享人生經

驗與觀點，能有效引導學生思考未來方向，並建立正向的生涯態度。活動中結合 Holland 與

MBTI 測驗，使學生更能理解自身特質與興趣，提升參與感與互動性。學生普遍反應講師親

切且善於互動，課程氛圍輕鬆，有助於表達想法與交流經驗。建議未來可增加更多實際案例

分享或分組討論時間，協助學生更深入進行自我探索與生涯規劃。 

活動剪影 
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講師做結語 生涯發展論說明 

 
 

講師開場 講師收尾 

 

 

 

說明 UCAN 跟 MBTI 關係 講師講解 Holland 六型人格 
（表格不足請自行延伸） 


