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115 年度(114-2)職涯輔導活動成果報告表 
日期：115 年 6  月  10  日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 專題演講： 外商職業生涯經驗分享 

活 動 日 期 115年 5 月 29 日 

活 動 時 間 13:30-15:10 

活 動 地 點 正心樓 0812  教室 

活動參與人數 43  人 活 動 對 象 
中山醫學大學醫學資訊系

學生 
講 師 洪裕清 現 任 職 務 全國業務經理 

執行重點 
一、活動重點及目的： 
本次「外商職業生涯經驗分享」專題講座旨在協助醫學資訊系學生了解外商職場環境、職

涯發展路徑與求職準備方向。透過講者分享自身求學背景、職涯選擇歷程、產業實務經驗

及工作挑戰，引導學生思考未來升學、實習與就業規劃，並提升其對職涯探索與自我能力

養成之重視。活動亦期望強化學生於問題解決、人際互動、團隊合作及持續學習等職場共

通職能，協助學生建立更具體且務實的職涯想像。 
二、活動特色及執行情形： 
本活動以專題演講方式進行，邀請具外商及業務管理實務經驗之講者洪裕清先生擔任講

師，分享其求職歷程、職場轉換經驗、外商工作文化及職涯規劃建議。活動內容結合理論

與實務，除講者經驗分享外，亦安排現場問答時間，讓學生能針對求職準備、職場能力培

養、產業趨勢與個人生涯規劃進行提問與交流。 
活動流程包含講者介紹、職涯經驗分享、外商工作內容與職場能力說明，以及學生提問與

互動討論。整體活動進行順暢，現場互動良好，學生能從講者實際經驗中了解職場需求與

個人能力養成的重要性，對未來職涯發展具有正向啟發。 
三、活動之質量化指標： 
本次活動依回饋資料統計，共收到有效回饋 6 份。整體活動滿意度為 100%，學生對活動內

容、講者表達能力、時間掌握及整體評價皆給予正向回饋。 
在 UCAN 八大共通職能部分，學生於活動後自評能力有所提升，其中以「溝通表達」提升

幅度最高，後測平均分數由 3.8 提升至 4.0；「人際互動」、「創新」及「持續學習」亦呈現正

向提升。學生回饋顯示，本活動有助於其了解職場現況、外商工作環境、健保與產業相關

議題，並能進一步思考個人未來職涯發展方向。 
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 溝通表達 問題解決 人際互動 團隊合作 創新 資訊科技應用 持續學習 工作責任及紀律 

前測 3.80 4.17 3.50 4.00 3.33 4.17 3.67 4.17 

後測 4.00 4.17 3.67 3.67 3.50 3.83 3.83 3.67 

 0.20 0.00 0.17 -0.33 0.17 -0.33 0.17 -0.50 

 

 
四、具體檢討與建議： 
本次活動整體回饋良好，學生普遍認為講者內容實用，能從實際職涯經驗中獲得啟發。有

學生回饋表示，透過本次演講更加了解目前臺灣健保與職場環境的挑戰，也對工作專業度

及生涯規劃有更深刻的認識。亦有學生提及講者分享職涯發展及生活規劃內容，令人感到

嚮往與鼓舞。 
未來可持續邀請不同產業背景之校友或業界講者，分享醫學資訊相關領域之職涯發展路

徑，並可增加履歷撰寫、面試技巧、實習經驗分享等實作型內容，使學生能更具體地準備

未來就業或升學方向。此外，可鼓勵更多學生參與活動前後測及回饋填寫，以利後續活動

成效分析更加完整。 
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活動剪影 

 

 

(講者分享外商職涯發展與工作經驗) (講者說明職場能力培養與求職準備方向) 
 

 

 
(頒發證書) (經驗分享) 

 
 

 

(經驗分享) (與學生互動) 
 


