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教育部高等教育深耕計畫 
115年度執行重點績效及特色文稿 

日期：115年06月 8日 
學校名稱 中山醫學大學 

活動名稱 專題演講：阿德勒的職場生存術-個體心理學職場溝通法則 
行動方案 4-2-4 

活動日期 115年6月03日 
活動時間 12:30-14:30 

活動地點 正心樓0313教室 

活動參與人數 共  30 人 活動對象 全校學生 
活動聯絡人 陳嘉妤 聯絡電話 04-24730022#11272 
活動對應之聯合國

SDGs 目標 
SDG 4 優質教育：確保有教無類、公平以及高品質的教育，及提倡終身學習 
SDG 8 合適的工作及經濟成長：促進包容且永續的經濟成長，讓每個人都有

一份好工作 
聯合國 SDGs 目標

項目說明 
SDG 1 消除貧窮：消除各地一切形式的貧窮 
SDG 2 消除飢餓：確保糧食安全，消除飢餓，促進永續農業 
SDG 3 健康與福祉：確保及促進各年齡層健康生活與福祉 
SDG 4 優質教育：確保有教無類、公平以及高品質的教育，及提倡終身學習 
SDG 5 性別平權：實現性別平等，並賦予婦女權力 
SDG 6 淨水及衛生：確保所有人都能享有水、衛生及其永續管理 
SDG 7 可負擔的潔淨能源：確保所有的人都可取得負擔得起、可靠、永續及現代的能源 
SDG 8 合適的工作及經濟成長：促進包容且永續的經濟成長，讓每個人都有一份好工作 
SDG 9 工業化、創新及基礎建設：建立具有韌性的基礎建設，促進包容且永續的工業，並加速創新 
SDG 10 減少不平等：減少國內及國家間的不平等 
SDG 11 永續城鄉：建構具包容、安全、韌性及永續特質的城市與鄉村 
SDG 12 責任消費及生產：促進綠色經濟，確保永續消費及生產模式 
SDG 13 氣候行動：完備減緩調適行動，以因應氣候變遷及其影響 
SDG 14 保育海洋生態：保育及永續利用海洋生態系，以確保生物多樣性並防止海洋環境劣化 
SDG 15 保育陸域生態：保育及永續利用陸域生態系，確保生物多樣性並防止土地劣化 
SDG 16 和平、正義及健全制度：促進和平多元的社會，確保司法平等，建立具公信力且廣納民意的體系 
SDG 17 多元夥伴關係：建立多元夥伴關係，協力促進永續願景 
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一、活動重點及目的： 
本活動旨在協助學生探索未來職涯方向，建立清晰的人生目標與自我定位，進而培養面對

未來挑戰所需的心理韌性與人際互動能力。課程將從學生對畢業後發展的思考出發，引導參與

者反思自身對工作的期待，以及未來是否具備長期投入與持續成長的準備。在當前就業市場競

爭激烈、部分產業起薪及薪資成長有限的環境下，透過講師實務經驗分享，協助學生了解產業

需求與發展趨勢，認識機會往往來自個人的選擇與投入，而非單純等待環境改變。 
此外，活動將結合心理學中「目的論」的概念，引導學生理解每個行為背後皆具有其目的

與動機，學習從結果回溯原因，進而提升自我覺察能力。課程也將探討人生目標、自信建立、

壓力調適及人際關係等重要議題，幫助學生培養在壓力中持續學習與成長的能力，並建立對他

人及社會的關注與責任感。透過課題分離、有效溝通及自我價值建立等內容，引導學生以更成

熟的態度面對人際互動、情緒管理及職涯選擇，為未來人生發展奠定穩固基礎。 
二、活動特色及執行情形：(活動簡述、活動流程等….) 

本活動以職涯發展與自我成長為主軸，融合心理學理論、人生哲學及實務經驗分享，透過

深入淺出的方式帶領學生思考人生與工作的意義。課程特色在於跳脫傳統職涯規劃僅聚焦於求

職技巧的框架，從個人價值觀、目標設定及人際互動等面向切入，協助學生建立更完整的生涯

發展觀。 
活動中將透過實際案例與生活情境，引導學生理解人類無法脫離工作、友情及感情等社會

關係，並探討人際關係對個人成長與幸福感的重要影響。同時，課程特別強調有效溝通技巧，

鼓勵學生學習「對事情堅持、對人溫和」的溝通態度，掌握建立信任感與維持良好人際關係的

方法。 
此外，講師將分享自信建立、情緒管理及課題分離等實用觀念，協助學生理解情緒產生的

原因，學習尊重自己與他人的選擇，提升面對誤解、挫折及壓力時的應對能力。透過互動討論

與觀念反思，引導學生重新思考「自己真正想要的是什麼」，培養影響群體、關懷他人及主動

創造價值的能力，進而建立面對未來職涯與人生挑戰的信心與行動力。 
三、活動之質量化指標：參加人數30人，參與滿意度88% (活動回饋滿意度及學生回饋) 

 
 
 溝通表達 問題解決 人際互動 團隊合作 創新 資訊科技應用 持續學習 

工作責任及紀

律 

前測 3.52 3.68 3.41 3.73 3.50 3.36 3.77 3.77 

後測 4.41 4.45 4.41 4.23 4.18 4.18 4.45 4.32 
 0.89 0.77 1.00 0.50 0.68 0.82 0.68 0.55 
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四、具體檢討與建議：(例：回饋表意見) 

建議未來可持續辦理結合職涯發展、自我探索及人際溝通等主題之講座，透過講師實務經驗分享與

互動討論，引導學生思考人生目標與職涯方向。課程內容可增加案例分析或小組交流活動，讓學生

有更多機會反思自身價值觀與生涯規劃，進一步提升自我覺察、人際互動及面對未來挑戰的能力。 
活動剪影 

  
講師&學生討論 講師&學生討論 

  
講師&學生討論 講師&學生討論 
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講師&學生討論 講師&學生討論 

 

<請回傳 WORD 檔，以利成果彙整，感謝您!!> 


