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115 年度(114-2)職涯輔導活動成果報告表 
日期：115 年  5  月  27  日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 
專題演講：智慧食安與永續產業就業力培育跨領域系列講座- ESG視角下

的食品安全與供應鏈管理 

活 動 日 期 115年 05 月 27 日 

活 動 時 間 12:00-15:00 

活 動 地 點 正心樓 0835  教室 

活動參與人數  20 人 活 動 對 象 本校師生 

講 師 莊育賢 現 任 職 務 
騰翔永續發展顧問有限公

斯 永續顧問師 
執行重點 

一、活動重點及目的： 
本次職涯輔導專題講座以「ESG 視角下的食品安全與供應鏈管理」為主題，結合全球

永續發展趨勢、食品安全管理制度與企業供應鏈治理實務，協助學生建立跨域整合能

力與未來就業競爭力，課程內容涵蓋 ESG 治理、食品安全管理系統、供應鏈風險管理、

碳盤查、淨零轉型、綠色產品、永續職場與人才培育等重要議題。 
 
隨著全球企業日益重視 ESG 與永續治理，食品產業對於具備食品安全、碳管理、供應

鏈管理及永續治理能力之人才需求快速提升，本活動透過產業案例與實務經驗分享，

使學生了解食品產業未來發展趨勢，並提前培養符合企業需求之專業職能，提升未來

投入食品、健康、永續管理及供應鏈相關產業之就業能力。 
二、活動特色及執行情形：(活動簡述、活動流程等….) 

（一） 活動特色 
1. 結合 ESG 與食品產業未來趨勢 
課程從企業 ESG 治理出發，延伸至食品安全、供應鏈管理與環境永續，協助學生

理解未來食品產業轉型方向與新興職能需求。 
2. 強化學生就業導向能力 
透過介紹 ISO 22000、HACCP、FSSC 22000、ISO 14064-1 等國際制度與實務案例，

使學生了解企業對專業證照、風險管理及永續治理人才之需求，建立未來職涯方

向。 
3. 導入企業永續與碳管理概念 
課程介紹碳盤查、碳足跡標籤、綠色產品及數位轉型等內容，讓學生掌握淨零碳

排與 ESG 浪潮下之產業趨勢，提升未來職場競爭力。 
4. 產業實務經驗分享 
講師具備豐富企業輔導與永續治理實務經驗，曾協助多家以企業進行 ESG 與碳管

理規劃，內容貼近產業現況，有助學生理解實際職場需求。 
（二） 活動流程 

講座流程 
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時間 內容 

12:00-12:30 報到時間 

12:30-12:50 
宣導台灣就業通網站及勞動部勞動力發展署中彰

投分署服務內容與服務據點之介紹 

12:50-13:00 主持人開場 

13:00-14:40 講者演講「ESG視角下的食品安全與供應鏈管理」 

14:40-15:00 Q&A 交流討論。 

 
三、活動之質量化指標：參加人數  人，參與滿意度  % (活動回饋滿意度及學生回饋) 

（一） 參加人數:  20 人。 
（二） 參與滿意度: 100 % 

活動滿意度 

  非常滿意 普通 滿意 不滿意 總計 滿意度 

本次活動提升對未來求職的幫助

性? 7 0 6 0 13 
100% 

你是否滿意本次活動的【內容】? 8 0 5 0 13 100% 

你是否滿意本次活動【講者】(表

達能力、時間及氣氛掌握)? 7 0 6 0 13 
100% 

對本次活動的【整體評價】? 8 0 5 0 13 100% 

總計 30 0 22 0 52 100% 

 
 溝通表達 問題解決 人際互動 團隊合作 創新 資訊科技應用 持續學習 工作責任及紀律 

前測 3.64 4.00 3.67 4.08 4.00 3.83 4.17 4.08 

後測 3.75 4.08 3.75 3.92 3.92 4.08 4.25 4.17 

 0.11 0.08 0.08 -0.17 -0.08 0.25 0.08 0.08 
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依據活動回饋結果顯示，多數學生對本次講座給予高度肯定，認為課程內容兼具專業性與

產業前瞻性，能有效幫助理解 ESG 趨勢與食品產業未來發展方向。 
學生普遍表示透過本次講座： 
 更了解食品產業未來就業市場需求 
 增加對 ESG、碳管理與永續供應鏈之認識 
 理解企業如何將食品安全與永續治理結合 
 對未來職涯規劃與專業能力培養更具方向感 
本次活動除深化學生專業知識外，更有效提升學生對未來產業趨勢與職涯發展之敏感度，

符合職涯輔導與就業力培育目標。 
四、具體檢討與建議：(例：回饋表意見) 
根據學生回饋建議以下: 
1. 希望未來增加更多企業實際案例分享。 
2. 建議安排碳盤查、ESG 報告書等實務操作體驗。 
3. 可增加企業參訪或職場體驗活動，提升實務連結性。 
4. 希望延伸辦理系列課程，深化永續與食品產業相關能力培訓。 

活動剪影 

  
勞動部就業網站宣導 講師介紹 
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ESG 執行方式 問題討論(發問) 

  
頒發感謝狀 合照 

（表格不足請自行延伸） 


