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112年度(112-1)職涯輔導活動成果報告表 

日期：112年 11月 15日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 探索醫學檢驗職場力:專業人士的見解 

活 動 日 期 112年 11月 15日 

活 動 時 間 13:30-15:05 

活 動 地 點 正心樓 0716室 

活動參與人數 41人 活 動 對 象 
醫技系大學部 3、4年級及

碩士班學生 

講 師 蔡易昌 現 任 職 務 
衛生福利部彰化醫院檢驗

科公職檢驗師兼品質組長 

執行重點 

一、活動重點及目的： 

為了提升本系同學對於臨床實驗室（檢驗科）工作內容和醫事檢驗師專業養成過程的了

解，本次活動邀請本校醫技系校友返校分享職場工作經驗。活動重點在於分享醫檢職場

需具備的專業條件和心理素質該如何在學校時超前部署，以提升未來的就業職場力；同

時，對於公職醫檢師的工作內容和就業形態也是本次講座的分享重點。綜合上述說明，

本次活動希望以輕鬆活潑的座談方式，透過臨床資歷豐富的校友回饋職場經驗，在即席

互動的過程中達到傳承職涯規劃與增加產業知能的目的。 

二、活動特色及執行情形： 

本次活動主要的方式雖以講師講授為主，但課程中配合主持人與聽眾的即席互動，在講

授之間融入許多輕鬆但不失學習目的氣氛。主要活動流程如下表所列： 

時間 內容 

13:30-13:35 主持人介紹講師 

13:35-14:35 講者演講 

14:35-15:05 講者與在校生對談（由主持人引導提問） 

15:05-15:10 主持人致贈感謝狀並鼓勵在校生與講者建立聯繫管道 

其中，在與在校生對談的時段，與會同學在講師的實質鼓勵下踴躍提問，包含醫檢就業

機會、公職條件與待遇、國考準備過程、在職進修需求與轉職的契機等職涯相關問題，

會後也有許多對於醫檢師工作有興趣的同學與講師建立聯繫管道，希望未來在求職準備

上可以有參考諮詢對象，更是本場講座所延伸的附加效益。 

三、活動之質量化指標： 

本次活動量化指標如下： 

項目 內容 

參加人數 41人（預估人數 50人，達成率為 82%） 

參與滿意度人數 37人（滿意度填寫率為 90.2%） 
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活動滿意度結果 

 

 

四、具體檢討與建議：(例：回饋表意見) 

依調查問卷所示，多數學員均表示對本次活動內容、講者講授方式、整體活動評價及對

於未來求職的幫助具有正面評價，且活動滿意度也充分回饋在課後講師交流的過程中。

唯幾點活動過程中的自我檢討與想法，特此表列紀錄供後續活動參考。 

1. 麥克風擴音異常：教室有線麥克風偶有短路無聲的情形，建議活動前先行測試擴音

系統是否正常，以免影響講師講授節奏。 

2. 掌握活動人數：本次活動原計畫約 50人與會，但本週巧遇學生臨床科目考試且與其

他講座衝堂，導致實際參與人數略少於預估值。建議下次活動應規劃於期中考前，

並考量系、院、校重要活動時程，以免活動衝堂而影響實際參與人數。 

3. 深化座談效果：本次活動以講師授課為主，但保留了近 30分鐘以現場互動的方式進

行對談分享，期間由主持人帶領學員提問並由講師延伸講題內容即席回答，讓學員

在輕鬆的環境下了解並尋找職涯規劃的重要性。有鑒於現場的互動氣氛，建議後續

活動可加強師生座談的方式，嘗試改變同學對於課外學習的刻板印象。 
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活動剪影 

  

主持人介紹講師 講師演講 

  

講師演講 講師演講 

 

 

會後提問（即席座談） 頒發感謝狀 

（表格不足請自行延伸） 


