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112 年度(112-1)職涯輔導活動成果報告表 

日期：112 年 11 月 21 日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 秀家人-社區與長照之夥伴關係 

活 動 日 期 112 年 11 月 21 日 

活 動 時 間 13:30-15:10  

活 動 地 點 正心樓 0528教室 

活動參與人數 28 人 活 動 對 象 醫管系大學部同學 

講 師 邱暉智 現 任 職 務 
大瑩長照服務股份有限公司 

董事長 

執行重點 

一、活動重點及目的： 

1.認識秀家人(提供具近便性的照顧服務及喘息服務，強化社區初級預防功能) 

2.秀家人如何和社區做好夥伴關係 

3.引導同學如何創意發想 

二、活動特色及執行情形： 

邀請到秀家人日間照顧中心創辦人邱暉智董事長，分享親身經驗，講述他自己的個人職涯發

展方向並完成創辦秀家人系列日間照顧中心及長照事業的夢想，從而讓同學了解如何規劃自

己的未來。 

13:30-13:35 講者介紹 

13:35-15:00 講者職涯發展及個人經驗分享 

15:00-15:30 講者的職涯發展活動 

三、活動之質量化指標：參加人數 28 人，參與滿意度 93.4%。 

 

學生質性回饋： 

-謝謝講師，對於未來方向有一定認知。 

-管理者好比綜觀全局的人才，將服務、行政和財務整合使企業得以順利運作。 

-創業非常不容易，需要許多先備知識、實務經驗。 

-我覺得今天的演講非常有意義，希望學校下次能夠多舉辦類似的演講。 
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-透過此活動更加了解長照機構以及創業經驗，謝謝老師及講師的安排。 

四、具體檢討與建議： 

大多同學表示希望系上可以多辦理相關活動。 

活動剪影 

  
聽講情形 講者自我介紹 

 
 

講者舉例 互贈禮物 

  

互贈禮物 2 活動大合照 

 


