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113 年度(113-1)職涯輔導活動成果報告表 
日期：113 年 11 月 20 日 

學 校 名 稱 中山醫學大學 

活 動 名 稱 專題演講：身心障礙社會工作發展與勝任能力準備 

活 動 日 期 113年 11月 20日 

活 動 時 間 13:30-15:10 

活 動 地 點 正心樓 0211教室 

活動參與人數  103人 活 動 對 象 學生 

講 師 王俊盛 現 任 職 務 
臺中市身心障礙 
綜合福利服務中心 

執行重點 
一、 活動重點及目的： 
(一) 活動重點 

1. 提升專業素養：參與者能夠在身心障礙領域中更加自信地運用所學知識與技能，提

升其工作效能。 
2. 加強合作與資源鏈結：通過與其他專業人員的互動，社會工作者將能建立更廣泛的

專業網絡，促進未來的合作與資源整合。 
(二) 活動目的 

3. 提升專業知識與技能：加強社會工作者對於身心障礙議題的理解，並促進其在相關

領域的專業能力，特別是面對身心障礙者的特殊需求與挑戰。 
4. 促進跨領域合作：促進社會工作者與其他相關專業人員之間的交流與合作，共同探

討如何更有效地為身心障礙者提供全方位的支持服務。 
5. 推動社會包容：提高社會大眾對身心障礙者的包容與理解，進一步促進社會公平與

正義。 
二、活動特色及執行情形： 
(一) 活動特色 

1. 專業講師：邀請來自台中市身心障礙福利服務之實務界專家，分享最新的研究成果

與實務經驗，確保參與者能夠獲得前沿知識。 
2. 實務操作研討：結合理論與實務，幫助參與者掌握應用於實際工作的技巧與方法。 

(二) 活動流程 
13:10-13:30 簽到 
13:30-15:10 專題演講 
15:20-15:30 回饋與交流 
15:30 賦歸 

三、活動之質量化指標： 
(一) 參與人數 

1. 預期參與人數：30 人，實際參與人數：103 人 
2. 填寫前測人數：95 人，其中 2 位重複填答，11 位只有前測，前測為 82 份。 
3. 填寫後測人數：88 人，，其中 6 位只有後測，後測為 82 份。 
4. 其中 82 位(前後測都有填寫)為有效問卷份數。 
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(二) 參與滿意度 
1. 對本次活動【內容】滿意度 95% 
2. 對本次活動【講者】表達能力、時間及氣氛掌握滿意度 98% 
3. 對本次活動【整體評價】滿意度 97% 
4. 活動對未來求職的幫助性 95% 

   
 

(三) 量化回饋 
學生前後測提升比率： 
1. 溝通表達：0.46 
2. 問題解決：0.52 
3. 人際互動：0.45 
4. 團隊合作：0.37 
5. 創新：0.63 
6. 資訊科技應用：0.71 
7. 持續學習：0.59 
8. 工作責任及紀律：0.21 
本場次活動為達標場次：共 99 位學生，進步三項以上： 49 人，99*20%=20 人，進步人

數大於達標人數，因此有達標。 
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(四) 質化回饋 
1. 更了解身障者的定義、相關社工的工作內容等，對未來思考職業有很大幫助。 
2. 對於身心障礙服務社工有更深入的瞭解，而對於社工基本能力及薪資更了解。 
3. 今天的演講活動對於身障者的社會工作有更多的瞭解和認識。 
4. 了解許多未來職涯發展方向。 
5. 課程中提供的知識很實用，也有清晰的分享講師工作的內容及服務方法，受益良

多！ 
6. 社工工作的領域比我想像中的還要多元，這是我以前沒有想到過的。 
7. 謝謝講師為我們提供了這麼多資訊。 
8. 太多想法了⋯整體來說很滿意！學到很多這方面的知識。 
9. 講師口齒清晰，內容豐富，很有收穫的演講。 
10. 我覺得社工師給我們自己在職場上的專業演講讓抽象的課程變得實際！喜歡！ 

 
四、具體檢討與建議：(例：回饋表意見) 
相關職能活動可以多舉辦。 

活動剪影 

  

活動舉辦前合影 活動簽到 
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課程相片 課程相片 

 

 
 
 
 

 

講師說明身障領域社工薪資 頒贈感謝狀 
（表格不足請自行延伸） 


