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中山醫學大學高等教育深耕計畫 
   113 年度執行重點績效及特色文稿 

日期：113 年 11 月 18 日 
學校名稱 中山醫學大學 
活動名稱 特殊學校及企業參訪活動 

活動日期 113 年 11 月 18 日 

活動時間 8:30-17:30 
活動地點 台中啟明學校 永勝光學 

活動參與人數 35 人 活動對象 視光學系 
執行重點 

一、活動重點及目的： 
1. 社會責任實踐：認知驗光師執業範圍當中包括低視力患者的評估與處置 
2. 強化產業連結：了解隱形眼鏡的製程與目前待克服的問題 
3. 職場的認知：配合大四學生徵才，產業積極爭取中山視光畢業生加入 

二、活動特色及執行情形： 
1. 台中啟明學校現任校長為中山醫視光系畢業，由校長全程親自接待並解說，並藉機與 
台中啟明學校討論 113 年度醫事司視覺復能計畫的合作方向。 
2. 永勝光學貴賓級的接待，參觀海昌隱形眼鏡的製程，公司藉機徵才，有二位研究生及

三位大四學生與業務副總及技術副總有後續的訪談。 
◆活動流程 
9:00-9:40 車程 
10:00-12:00 國立台中啟明學校參訪 
12:00-13:00 午餐(啟明學校) 
13:00-13:30 車程 
13:30-15:30 寶島海昌生化公司參訪 
15:30-16:10 回程 

三、活動之質量化指標： 
參加人數 35 人，參與滿意度 96  %  
前後測分析(有效問卷 20 份) 
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四、具體檢討與建議： 
    本次活動因永勝光學在公文發出後更動專員及更動時間，未來應注意對方單位的動態。 
    同學參訪反應受益良多，對課堂上所教的知識在實務上的應用有更深刻的認識，實際參  
訪隱形眼鏡公司與嚴謹的製作流程非常有幫助，希望下次還能參與。惟其中一位學生臨時未

能到達未主動告知老師及同學，系上應在適當時間教育。 

活動剪影 

 

 
廠內不能帶手機進入，金可集團（永勝與海昌） 
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校長王敬儒親自解說及引導 

(講師與同學互動式回饋) 
（表格不足請自行延伸） 


