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中山醫學大學 114 年度【114-1 職涯輔導】活動 
「擁抱挑戰、綻放無限」特色主題計畫 

日期：114 年 11 月 03 日 
學 校 名 稱 中山醫學大學 
活 動 名 稱 「我的迷彩人生」 
活 動 日 期 114年 11 月 3 日(星期一) 
活 動 時 間 11:50-13:30 
活 動 地 點 正心樓 0711 教室 
活 動 參 與 人 數 59 人 活動對象 醫技系學生 
活動對應之聯合國

S D G s 目 標 SDG 4 優質教育：確保有教無類、公平以及高品質的教育，及提倡終身學習 

執行重點績效及特色文稿 
一、 活動重點及目的：認識醫技系畢業學生在不同於醫技專業的職涯領域扮演的角色進而了解醫

技系畢業後的多元選擇 
 
二、 活動特色及執行情形： 
邀請 國防醫學大學預防醫學研究所、實驗動物中心主任林文欽助理教授 來做專題演講，認識國內

生物安全問題與管理制度發展趨勢，透過資深專家及臨床實務工作者之經驗分享可以讓同學多了

解不同於醫檢另一個具有潛力的職涯領域，除了讓同學們更清楚了解相關資訊外也可以充實學生

之對生物防治專業知識和理解，為以後的職涯有更多的選擇。整個座談出席非常踴躍，可以見得

此次座談內容給予同學很大的助益。 
活動流程為:介紹主講者給醫技系學弟妹認識再進入本次座談主題 
11:50-11:55 介紹演講者 
11:55-13:20 座談會開始 
13:20-13:30 Q&A 及致贈感謝狀及回饋意見填答 
 
三、 活動之質量化指標：參加人數 59 人，活動整體滿意度 96%。 
八大職能前後測分析，其中以人際互動、資訊科技應用與創新較為顯著。 
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 溝通表達 問題解決 人際互動 團隊合作 創新 資訊科技應用 持續學習 工作責任及紀律 

前測 3.66 3.83 3.51 3.86 3.37 3.29 3.80 3.86 

後測 3.91 3.97 3.83 4.00 3.74 3.63 4.03 4.14 

 0.26 0.14 0.31 0.14 0.37 0.34 0.23 0.29 

 

 

學生質性回饋：感覺生物防治也是未來可以走的一個好方向，了解到未來軍職的可能性 
四、 具體檢討與建議： 

藉此次座談經驗了解到同學對於醫技仍有尚未被發覺又極具潛力的職場領域有相當高的興

趣，期望可以繼續多有機會可舉辦相同的活動，另外也希望有經費提供參與的同學小禮物，

藉以提高出席的向心力。 
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老師授課情形 學生踴躍與老師互動情形 

  
同學認真參與課程 致贈感謝狀 

 


