100年度學生事務與輔導補助款暨學校配合款執行成效報告表 
	工作願景：一、建構核心價值與特色校園文化

	工作目標：1-1建立校園之核心價值並塑造具有特色之校園文化

	工作策略：1-1-1確立、倡導與釐定高等教育人才培育的核心價值；配合學校整體發展與學生特質，以建立具有特色的校園文化

	編號
	工作項目
	學校配合款支應
	學生事務與輔導補助款支應金額
	具體執行成效
	參加對象及人數
	辦理時間及地點
	檢討及建議
	
	
	

	1
	學生社團領導人研習活動
	157,462(獎金：0)(獎品：0)
	135,519
	100/9/5~9/7於東勢林場舉辦100學年度社團領導人研習營,透過課程的訓練培養各社團領導人帶領社團的能力,也透過各社團間的交流,建立往後共同舉辦活動的基礎
	各社團領導人,約75人
	100/9/5~9/7於東勢林場
	1.    工作人員事前的器材確認要更仔細一點，避免再次出現器材零件缺少的意外發生。
2.    輔導人員的相關培訓要更為嚴謹，希望活動能加完美。
3.    時間延遲的相關配套方案不足，導致後面的活動時間不足。
4.    活動前可以先向參與者說明課程安排，使參與者能更快地進入狀況。
5. 能在活動開始前可以了解各人員的身體狀況，才能事先規劃處理方案，第一時間解決突發事件。
	
	
	

	2
	學生自治團體之輔導
	28,267(獎金：0)(獎品：0)
	104,000
	辦理學生會內部活動（幹部訓練、學生議會選舉）以及全校性活動（社會長大會、師生座談會、社團期末研討會等）達到提升學生自治會人才培養以及促進全校社團與學校溝通互動。
	學生會成員及各社團代表300人次
	社會長大會:10/06
正心樓0112
學生會幹部訓練：11/13 研11
師生座談會:12/01
正心樓13樓會議室
期末研討會:12/28 正心樓0112
議會選舉：12/28 
正心樓一樓
	無
	
	
	

	3
	學生自治團體辦理服務學生之事項
	20,000(獎金：0)(獎品：0)
	0
	100/4/26印製出租學生建物租賃契約書暨賃居學生安全手冊計1500本，供教職員生參用，對維護渠等校外租屋安全甚具助益。
	約8000人
	 
	無
	
	
	

	4
	舉辦校歌比賽
	35,000(獎金：15,000)(獎品：3,300)
	12,500
	由各學系輔佐一年級新生組成團隊，運用競賽策略及驗收方式，凝聚向心力、發揮合作精神熟稔校歌之唱頌，傳承本校優良傳統，更藉此讓同學能自校歌中更加深入了解本校「誠愛精勤」的創校精神及校園核心價值。另一方面希望能藉此活動陶冶同學們的身心以及培養出良好的人際關係與人文素養。本次校歌比賽特別外聘邀請到黃淑惠老師、蔡淑玲老師與呂文章老師擔任評審。比賽由21個學系新生團隊個個無不才藝盡出、飆歌競賽，展現各系的團隊凝聚力。
	大學部各學系系學會及一年級新生，約1,600人
	100年10月19日
正心樓一樓大廳
	 
	
	
	

	5
	舉辦全校週會及各學系師生座談會
	50,000(獎金：0)(獎品：0)
	0
	*全校週會：


1、董事長精神講話、校長校務報告及五處長工作報告與宣導


2、學生得以知道學校重要訊息、注意交通與自身安全、尊重智慧財產權、認真學習課業、藉由頒獎公開表揚優秀同學，以作為全校同學的模範。


3、邀請交通警察大隊陳雅文小姐與交通事故處理組蘇梓見組長蒞校主講交通安全宣導、經濟部智慧財產局余賢東主任宣導尊重智慧財產權、軍訓室吳昭慧少校宣導春暉反毒教育。


4、加強宣導品格教育、尊重生命、交通安全。

*各學系師生座談會：
各系學會辦理「系週會／師生座談會」活動，藉由座談會得以溝通系上問題，各系學會幹部經由活動籌辦得以培養領導統籌能力。

	*全校週會
董事長、校長、副校長、主任秘書、教務長、總務長、學務長
各學院長、總教官及各系輔導教官大學部各班3~10名學生代表（不含各系校外實習年級、最高年級、二年制及進修部）每次約300~900人，總計約2400人。

*各學系師生座談會：
全校各學系師長與學生                      計（5704）人

	*全校週會：

日期：
100年03月22日、100年05月17日、100年10月26日、100年12月14日。

地點：本校大慶校區禮堂、本校杏一教室                                                                   
 
 
*各學系師生座談會：

全學年上下兩學期假校本部或大慶校區各教室或禮堂。
	 
	
	
	

	6
	提升社團知能
	56,708  
	5,500
	辦理社團特色講座以及研習會參與
1.    慈青社-環保講座
2.    杏園社-杏園系列電影講座
3.    魚友社-水族飼養初級講座
4.    禪學社-期中特別演講
5.    東武空手道社-台中市大專院校空手道實用講座
6.    跆拳社- TKD嚴選講座05
7.    職治系系學會-傑出校友演講
8.    天文社-天文演講
9.醫療服務隊參與社團經營與服務學習研營
	共計200人次
	100/09/15~
100/12/31
中山醫學大學
正心樓
	各社團應做好事前宣傳，促進校內學生參與社團活動。
	
	
	

	工作願景：二、營造友善校園並促進學生自我實現

	工作目標：2-1營造安全校園生活

	工作策略：2-1-1校園安全之危機管理

	編號
	工作項目
	學校配合款支應
	學生事務與輔導補助款支應金額
	具體執行成效
	參加對象及人數
	辦理時間及地點
	檢討及建議
	
	
	

	7
	學生急難救助慰問訪視及協調會
	0  
	20,000
	1.導師、教官針對傷病學生予以關懷訪視，表達學校關愛學生之情，並適時給予學生輔導與慰助。
2.100年度共計給予37名學生慰問，受關懷學生皆認為受到學校師長的關懷，感到很溫馨。
	傷病學生，
計37名。
	時間：100年1月至100年12月。
地點：學校、醫院、宿舍、居家。
	 
	
	
	

	8
	學生校外安全住宿訪視及宣導
	0  
	40,000
	100/12/01採購校外賃居訪視品(真空保溫杯)計230組，對提昇導師實施校外賃居(實地)訪視意願，極具助益。
	 
	 
	無
	
	
	

	9
	學生校外住宿安全與輔導座談
	20,000(獎金：0)(獎品：0)
	25,000
	1.100/03/30辦理99年度校外寄宿生座談會，計有132位各系學生代表參加，發言踴躍,成效良好。
2.100/11/30辦理100年度房東座談會，計有60位房東參加，與會房東發言踴躍，溝通良好，成效甚佳。
 
	1.一、二年級個班兩名校外賃居學生代表計132名。
2.房東代表計60名。
	1. 100/03/30於正心樓0112演講廳舉行。
 
2. 100/11/30於正心樓1313會議室舉行。
	無
	
	
	

	10
	交通安全與校外活動安全輔導
	30,000(獎金：0)(獎品：0)
	15,000
	1.100/02/20及100/09/12辦理交通服務隊任務訓練研習，於上、放學時段執行交通管制措施，提供全校師生服務，金額2,720元(學輔經費：2,720元)。



2、100/05/06及100/11/16辦理交通安全教育宣導活動，金額17,040元(學校配合款：10,500元、學輔經費：6,540元)，宣導校區周邊易肇生車禍路段、辦理有獎徵答活動，以強化學生交通安全教育。



3.100/04/25及100/10/18辦理交通服務隊期中檢討會，金額2,840元(學輔經費：2,840元)，針對交通管制執勤所見缺失，提出精進作法。



4.100/06/10及100/12/05辦理交通服務隊期末檢討會，金額3,120元(學校配合款：220元、學輔經費：2,900元)，針對執勤缺失及學期工作重點，提出預期規畫及改進作法。



5.100/03/02印製機車違規勸導單及機車證申請勸導單，以利交通服務隊執行機車管制及違規機車糾舉，成效卓著，金額8,400元(學校配合款：8,400元)。
6.100/03/10印製交通安全服務卡共計2,000張，金額2,400元(學校配合款：2,400元)，提供學生、導師人手乙張，共同關心交通安全及必要交通諮詢服務。
7.100/05/04印製機車停車證共計1,000張，金額4,000元(學校配合款：4,000元)，以利機車有效管理。
8.100/06/20採購交通服務隊服勤裝具，補充所需之執勤裝具，金額4,480元(學校配合款：4,480元)，以確保交通指揮管制勤務之安全。
	1、交通服務隊共計16位學生參與。
 



2、交通安全服務卡共發至師生計1,935人。
 



3、學生校內違規停放機車計2,017人次。
4、學生未完成機車證申請人數(含車證破損)計935人次。
5、交通服務隊執行交通管制勤務共計3,060人次。
	1.99-2交通服務隊任務訓練研習100/02/20於正心樓0721教室實施。



2.99-2交通服務隊期中檢討會100/04/25於正心樓0721教室實施。



3.99-2交通安全教育宣導活動100/05/06於微風廣場實施。



4.99-2交通服務隊期末檢討會100/06/10於正心樓0721教室實施。
5.100-1交服隊任務訓練研習100/09/12於正心樓0721教室。



6.100-1交通服務隊期中檢討會100/10/18於正心樓0721教室實施。



7.100-1交通安全教育宣導活動100/11/16於微風廣場。



8.100-1交通服務隊期末檢討會100/12/05於正心樓0721教室實施。
9.交通安全執行勤務共計3,060人次。
	本校針對上、放學之學生交通事故，仍經常性發生，顯現學生在個人自我交通安全防險觀念仍有所欠缺，將透過全校性週會及交通安全教育宣導活動，加強宣導交通安全之觀念，以落實個人生命安全。
	
	
	

	11
	推展生理心理健康講習活動
	30,000(獎金：0)(獎品：0)
	0
	建立學生正確的飲食衛生習慣，正確的食物選擇教導學生吃的選擇，吃的健康、吃的快樂。理想體重正確的飲食、選擇食物的熱量、熱量的計算、食物的烹調方式、提倡健康的飲食觀?
低卡、低熱量飲食製作活動。
飲食熱量、DEHP(塑化劑)宣導有獎徵答活動。
食品安全營養教育宣導有獎徵答及認識六大類食品冰果遊戲比賽。
食物熱廖海報展示、各類運動熱量消耗海報展示。
登山健行活動
	 
	正心樓中走廊
100/6/15-99/12/31
 
 
 
 
 
 
微風廣場100/11/12 
10am-3:30pm   
 
 
 
大坑9號10號步道
100/4/30 8 AM-12N
100/10/22 8 AM-12N
	利用晚上下課後，學生參與的動機不強，要有誘因參與人數才會多，如獎品等，活動內容要更豐富以吸引同學參加
 
需與其他大型活動結合學生参與意願較高
 
 
礙於交通，學生須自行至大坑登山口集合，影響参與人數。鼓勵學生多多利用大眾交通系統。
	
	
	

	12
	生命維護保健宣傳活動
	0(獎金：0)(獎品：0)
	70,000
	急救訓練講座（CPR、意外傷害，止血、包紮、固定、搬運）共8場次


學生實習前體檢，以保障學生健康安全


慢性疾病宣導 結核疾病 口腔衛生宣導 DEHP宣導 代謝症候群宣傳

	全校師生
1000人次
	210教室
1.100年11月21日
5PM-9PM


2.100年11月23日 
 5 PM-9 PM


3.100年11月28日 
 5 PM-9 PM

4.100年11月30日
 5 PM-9 PM
5.100年12月5日
 
5 PM-9 PM

6.100年12月7日 
 
5 PM-9 PM


7.100年12月13日
  5 PM-9 PM


8.99年12月14日  
 5 PM-9 0PM


結核病篩檢
	急救訓練學生利用晚上下課後5pm-9pm時間部分較晚與長白天要上課晚上接著上因此部份場次參與學生出席狀況不佳，未來將加強溝通聯繫並配合學生課程時間進行，以提高參與率。
	
	
	

	工作目標：2-2促進與維護健康

	工作策略：2-2-2心理與問題行為之三級預防

	編號
	工作項目
	學校配合款支應
	學生事務與輔導補助款支應金額
	具體執行成效
	參加對象及人數
	辦理時間及地點
	檢討及建議
	
	
	

	13
	提升導師功能
	30,000(獎金：0)(獎品：0)
	150,000
	1、導師輔導工具-大專校院導師輔導專書「心理與生活：幸福人生關鍵一百」。
2. 導師輔導工作用品組合-使導師更能落實於輔導工作之執行。
	全校導師
	校內
	 
	
	
	

	14
	辦理高危險群（憂鬱、自我傷害、行為偏差等傾向）學生之辨識及個案諮商輔導
	38,050(獎金：0)(獎品：0)
	94,295
	1.大一新生團體測驗針對100年入學之大一新生21個系進行15場次的高危險群篩檢，全校新生人數1,391人，共有1,361人完成心理測驗，施測率98％。
2.醫學系高關懷群篩檢
(1)針對醫學系一至四年級學生進行5場次施測台灣人憂鬱量表之憂鬱情緒篩檢，醫學系一至四年級學生共計556人，共有487人完成測驗，完成率87.6%，後續將資料提供給導師進行後續關心及轉介。
3.輔導工作會議99學年度下學期與100學年度上學期共辦2次校內輔導工作會議，針對前一學期的個別諮商狀況進行報告，並討論新一學期之學生輔導工作推展、校園學生狀況議題討論，以及招募全職與兼職實習生相關事宜。
4.團體諮商
(1)「愛情公寓」大學生愛情成長團體
(2)Find Yourself～自我探索團體
(3)當我們在一起─人際互動團體
(4)享受吧，一個人的旅行
(5)放鬆‧呼吸‧樂活家 抒壓靜心團體
(6)那些年我們一起追的夢想～生涯探索成長團體
(7)愛情兩好三壞～愛情衝突成長團體
	1.大一新生團體測驗：全體大一新生，受測對象共1,361人。
2.醫學系高關懷群篩檢
(1)針對醫學系一至4年級學生，共有556人完成受測與解釋。
3.校內專兼任輔導老師，辦理2場次，共計38人次。
4.團體諮商
(1)校內學生，8次，計56人次參與。
(2)校內學生，共8次，共計30人次參與。
(3)校內學生，共8場次，共計58人次參與。
(4)校內學生，共6場次，共計35人次參與。
(5)校內學生，共8場次，共計36人次參與。
(6)校內學生，共8場次，共計80人次參與。
(7)校內學生，共8場次，共計39人次參與。
	1.大一新生團體測驗：
(1)時間：100/09/28(三)、100/10/05(三)的第7節、第8節。
(2)地點：正心樓0211、0212、0321、0322教室
2.校本部、大慶校區、團體諮商室
100/03~100/12
	1.大一新生團體測驗：於開學後第三周、第四周全校性活動時間進行施測，在尊重學生受測的意願下邀請學生參與。另外，將有意願讓師長知道測驗結果的高關懷名單以密件方式送至班導師手中，以方便師長就近關心；再者，諮輔中心亦在施測當學期進行高關懷懷學生的電話關心、相關輔導資源介紹及諮商邀請。
2.醫學系高關懷群篩檢在尊重學生受測意願的原則下施測。
3.輔導工作會議
交流溝通對校園學生的觀察與省思，以及諮商輔導中心的工作運作，針對新一學期的學生輔導工作討論具體建議並集結老師們的力量共同推展；整體而言，對學生輔導工作及專業個別諮商工作均有助益。
4.團體諮商
(1)參與同學多回饋於團體中有許多學習，且有助於自己的心理健康狀況。
	
	
	

	15
	快樂運動遠離憂鬱
	60,000(獎金：0)(獎品：0)
	85,000
	帶領學生辦理活動時如何撰寫企劃與執行，並透過遊戲、活動、信任、溝通領導與被領導，問題解決等挑戰性課程，建立工作團隊，強化情誼，以至能達成快樂運動、遠離憂鬱。
	運動性社團/40人
	100/12/10-11
南投孟竹山莊
	 
	
	
	

	工作目標：2-3促進和諧關係

	工作策略：2-3-1落實性別平等教育

	編號
	工作項目
	學校配合款支應
	學生事務與輔導補助款支應金額
	具體執行成效
	參加對象及人數
	辦理時間及地點
	檢討及建議
	
	
	

	16
	落實性別平等教育
	42,000  
	48,000
	1.      性別影展：以學生有興趣之影片播映及映後講座提升本校學生之性別平等意識。
(1)「莫比烏斯」談跨性別
(2)「男女生了沒」談兩性溝通交往
(3)「春天的黃櫻桃」談新移民
(4)「玫瑰的戰爭」談性騷擾防治
2.      性別講座：藉由邀請性別議題專家學者到校演講，讓學生對於此議題有更多元的省思。
(1)「我是溫柔男子漢」談中性氣質男性
(2)「性學達人到我校」談性知識、性教育
(3)「我，只做我自己」談陰陽人的現身與實踐歷程
(4)「楊雅晴‧百吻巴黎」談女性的實踐自我歷程
3.      「看見，性別/自己」性別成長工作坊：講師透過牌卡、繪畫及媒體等多元媒材，帶領同學看見性別及家庭對於自身生活的影響，並再建構性別中的成長經驗。
4.      營造性別友善校園
(1)   購買性別議題影片公播版，置於諮商輔導中心，供本校教職員生借閱，並做為未來辦理性別影展或宣導講座使用。
夜間安全建議路線宣導資料印製，張貼於各大公布欄，並於全校性週會時間向全校師生做宣導。
	1.     性別影展：全校學生共計317人次參與。
2.     性別講座：全校學生共計743人次參與。
3.     性別工作坊：共計12人次參與。
4.營造性別友善校園：全校師生。
	時間：100/05-100/11
地點：校本部
	1.      性別影展：參與者均反應透過影片觀賞後感受與體會正深刻的時候，進行講座及提問對談，收穫更是豐富，對於講師的分享也很有感觸，有助於性別平等意識的建構。
2.      性別講座：參與者反應性別講座相當實用，對於性別教育有更多的認識，也更增廣見聞。
3.      性別工作坊：參與者反應能從工作坊中聽到他人對性別不同的想法，拓展自己對性別的視野。
4.  營造性別友善校園：於潛移默化中營造性別友善校園的氛圍，師生透過隨處可見的標語及海報，且 可借閱相關影片，瞭解哪些路線較安全，也增進性別平等教育知能。
	
	
	

	工作策略：2-3-2強化導師功能，有效輔導學生學習及生涯發展，促進師生和諧關係

	編號
	工作項目
	學校配合款支應
	學生事務與輔導補助款支應金額
	具體執行成效
	參加對象及人數
	辦理時間及地點
	檢討及建議
	
	
	

	17
	獎勵績優導師鼓勵措施
	150,000(獎金：126,000)(獎品：24,000)
	0
	績優導師遴選共計21名，並於校慶大會中公開表揚。
	績優導師２１名。
	100/11
校內
	 
	
	
	

	18
	提升導師及學生受教權知能
	10,000  
	0
	印製學生權益促進文宣品-LED燈筆
	針對全校師生宣導學生權益
	中山醫學大學校園100/09~101/01
	促進學校全體師生學生權益之概念
	
	
	

	19
	導師研習活動
	200,000  
	0
	於天悅飯店舉辦全校導師參訪研習營，參訪義守大學學務工作及導師經驗分享交流，並進行校園安全暨學生事件處理分享講座。
 
於福華飯店舉辦全校導師知能研習營，邀請德明財經科技大學柯志堂學務長講習「學生權利與申訴制度-從釋684談大學校園師生關係」講座，並進行本校導師輔導與教學精進計劃研討。
	全體導師及相關行政人員，計62人次。
 
 
全體導師及相關行政人員，計39人次。
	100.07 高雄
 
 
 
 
100.07 臺北
	 
	
	
	

	20
	全校導師經驗傳承活動
	180,000  
	0
	於天悅飯店舉辦全校導師參訪研習營，參訪義守大學學務工作及導師經驗分享交流，並進行校園安全暨學生事件處理分享講座。
 
於福華飯店舉辦全校導師知能研習營，邀請德明財經科技大學柯志堂學務長講習「學生權利與申訴制度-從釋684談大學校園師生關係」講座，並進行本校導師輔導與教學精進計劃研討。
	全體導師及相關行政人員，計62人次。
 
 
全體導師及相關行政人員，計39人次。
	100.07 高雄
 
 
 
 
100.07 臺北
	 
	
	
	

	21
	導師相關輔導知能專題講座
	32,500(獎金：0)(獎品：0)
	32,500
	辦理導師知能專題講座。
1.100.04.21專題演講—
●中山醫藥大學附設醫院身心科陳錦宏醫師，講題-校園意外事件之後。
●中山醫學大學心理系黃淑玲副教授，講題導師輔導工作。
●中山醫學大學營養系張菡馨副教授，講題績優導師經驗分享。
2.100.11.09辦理專題演講－
●臺中教育大學張淑芳副教授，講題大學導師班級經營。
●中山醫學大學馬義傑教授暨學務長，講題學生基本能力輔導於校務發展定位、遠景與目標。
	全體導師
	100.04、100.11 
校內
	 
	
	
	

	22
	辦理職涯輔導相關知能講座
	0(獎金：0)(獎品：0)
	20,000
	為促進職涯輔導老師功能及學生生涯發展等方針，規劃辦理職能系列講座
	約8000人
	 
	 
	
	
	

	工作策略：2-3-3同儕與人群關係(社團與宿舍生活輔導)

	編號
	工作項目
	學校配合款支應
	學生事務與輔導補助款支應金額
	具體執行成效
	參加對象及人數
	辦理時間及地點
	檢討及建議
	
	
	

	23
	推動住宿生各項團體活動
	110,000(獎金：0)(獎品：0)
	0
	「串珠活動」、「闖關活動」、「蝶谷巴特趣！」：藉由此活動的舉行促進住宿生能夠更進一步的認識新朋友，培養積極主動參與群體活動及養成課餘生活之正當休閒娛樂活動，並進而與大家產生互動與了解，達到互相關懷、互相照顧的目的。
	口腔女宿住宿生 300人次
	100.03.06、100.05.18、100.11.23等日期於口腔女宿舉行
	加強學生準時出席及參與活動的宣導
	
	
	

	工作目標：2-4促進適性揚才與自我實現

	工作策略：2-4-2辦理藝文活動，培養人文素養

	編號
	工作項目
	學校配合款支應
	學生事務與輔導補助款支應金額
	具體執行成效
	參加對象及人數
	辦理時間及地點
	檢討及建議
	
	
	

	24
	補助學生社團辦理藝文及人文素養相關活動
	84,650(獎金：0)(獎品：0)
	248,410
	於校內舉辦各類藝文活動，於校外參與各項比賽及營隊：
1.杏園社-杏園成果發表展夢  
  想‧電影院
2.杏園社-杏園宣言—Sense4
  雜誌說明會
3.美術社-中區大專院校美術
  性社團聯合展覽－童話
4.領袖社-領袖社-期初一日
  營
5.禪學社-期初禪學社一日營
6.東武空手道社-女宿防身術
  暨安全宣導活動
7.網球社-單打錦標賽
8.音樂性聯盟-藝夜@台中
9.學生會-耶誕點燈
10.醫學系系學會-
   急救種子營
11.攝影社-社員幹部訓練暨
   風景與人像攝影三日營
12.柔道學社-柔道學社–全
13.國中正盃柔道錦標賽
 
 
 
	600人次
	100/09/15~12/31
於中山醫學大學微風廣場及正心樓舉辦藝文活動。
 
於中國醫藥大學協辦醫學系系學會-
急救種子營
 
於台南舉辦攝影社-社員幹部訓練暨
風景與人像攝影三日營
 
於台北體育館參加柔道學社-柔道學社–全國中正盃柔道錦標賽
	 
	
	
	

	25
	促進人文傳習方案
	75,120(獎金：0)(獎品：0)
	149,771
	各社團舉辦幹部訓練以及為了宣傳社團於九月份舉辦社團博覽會：
1.合唱團-合唱團幹部訓練
2.管樂社-幹部訓練
3.愛樂社-領導人訓練
4.魚友社-水族研習
5.魚友社-幹部訓練
6.雲嘉友社-期末幹部訓練
7.彰友會-幹部訓練營
8.合氣道社-幹部訓練
9.東武空手道社-幹部訓練
10.網球社-暑期幹部訓練
11.活力啦啦社-幹部訓練
12.惠群社-大專學生社團負
   責人研習會
13.動漫社-幹部訓練
14.禪學社-幹部訓練
15.跆拳社-幹部訓練
16.惠群社-幹部訓練
17.羅浮群社-幹訓
18.自保社-幹訓
19.杏園社-幹部訓練
20.天文社-幹部訓練
21.國標社-漾Young Dance 
   Studio幹部訓練
22.社團博覽會
 
 
	1200人次
	100/09/15~12/31
於中山醫學大學舉辦各社團幹部訓練。
 
100/09/14~09/15
於中山醫學大學微風廣場舉辦社團博覽會。
	 
	
	
	

	工作策略：2-4-4實施新生定向輔導，發展正確的人生觀，體認教育、生活方式、工作環境等之間的關係。

	編號
	工作項目
	學校配合款支應
	學生事務與輔導補助款支應金額
	具體執行成效
	參加對象及人數
	辦理時間及地點
	檢討及建議
	
	
	

	26
	新生入學輔導
	62,000(獎金：0)(獎品：0)
	15,000
	教務處、總務處、學務處、圖書館、電子計算機中心資料彙整製作成線上影音，並製作新生講義，內含本校簡介、校內各處室之功能及防災安全演練，使學生對各種災害有基本防災了解。
	全校新生及新生導師，計約1,600人次
	100年9-10月
	 
	
	
	

	工作策略：2-4-5進行生涯輔導與職業輔導，協助學生規劃完善的就業與生涯發展方向。

	編號
	工作項目
	學校配合款支應
	學生事務與輔導補助款支應金額
	具體執行成效
	參加對象及人數
	辦理時間及地點
	檢討及建議
	
	
	

	27
	辦理就業博覽會
	120,000  
	0
	辦理就業博覽會招攬相關領域廠商、醫院、公司行號舉辦聯合徵才活動，計有42個機構參與，同學反映熱絡。
	全校應屆畢業生及在校生，計約1500人
	4月/校內微風廣場
	期望能夠透過辦理就業博覽會活動增加學生就業平台，以增加學生對職場認知，並落實會校園徵才之目的。
	
	
	

	28
	培育學生全人教育措施
	191,000(獎金：0)(獎品：0)
	0
	辦理生涯發展相關主題講座24場、辦理畢業校友返校座談會20場、辦理醫療相關事業機構參觀活動21場。
	全校應屆畢業生及在校生，計約5500人
	1月~12月/校內
	期望能夠透過辦理就業輔導活動增加學生就業訊息，並且能夠有足夠經費增加參訪活動，以得到職場實際認知。
	
	
	

	工作願景：三、培養具良好品德的社會公民

	工作目標：3-1建立多元文化校園與培養學生良好品德與態度

	工作策略：3-1-1建立學生多元參與管道 以促進學生之參與，保障學生權利，落實人權與法治知能

	編號
	工作項目
	學校配合款支應
	學生事務與輔導補助款支應金額
	具體執行成效
	參加對象及人數
	辦理時間及地點
	檢討及建議
	
	
	

	29
	春暉專案
	100,000(獎金：0)(獎品：0)
	0
	100/04/25春暉宣導暨校長盃桌球賽（配合款5100元），宣導成效良好。 
 
100/04/30春暉宣導暨大坑健走活動（配合款12000元，專款2800元），全校師生熱情參與宣導活動，成效良好。 
 
100/05/02春暉宣導暨健管盃球賽（專款12200元，配合款13700元），透過提倡正當休閒活動強化春暉專案宣導成效，效果顯著。
 
100/05/17春暉宣導暨週會活動（配合款4200元），利用全校週會時間加強春暉五反宣導，強化推展成效。
 
	本校教職員生，合計400人參與。
 
 
 
 
本校教職員生合計470人參與。
 
 
 
 
參加教職員生，合計600人。
 
 
 
 
 
 
參加教職員生合計900人。。
	100/04/25、27、28
三日，下午17:00
~21:00於大慶桌球
室舉辦『校長盃暨春
暉宣導活動桌球錦
標比賽
 
100/04/30上午0800
至1200時，台中大坑
 
100年 5月2~16日止
，區分上午0800~13
00，下午1400~2100
於校本部、大慶球場
舉辦：『健康管理學
院盃球類比賽暨春
暉專案宣導活動』。
 
100/05/17中午1200至1300時，於本校大慶禮堂
	希望能多觀摩其他績優單位作法，以強化本校春暉專案宣導成效。
	
	
	

	工作策略：3-1-2增進學生對於當代品德之核心價值及其行為準則，具有思辨、選擇與反省，進而認同、欣賞與實踐之能力。

	編號
	工作項目
	學校配合款支應
	學生事務與輔導補助款支應金額
	具體執行成效
	參加對象及人數
	辦理時間及地點
	檢討及建議
	
	
	

	30
	編印訓輔文宣資料
	30,000  
	0
	為積極推動品格教育，在公開場合加強宣導之外更製作尊重智慧財產權之隨手杯，使學生能隨時注意品格標語，養成良好品行。
	全校師生，
合計約6,000人。
	100年1月-101年1月
	 
	
	
	

	31
	辦理學生發展或心理健康講座
	35,400  
	84,600
	輔導股長訓練
1.如何做個有效的同儕助人者~助人者完全養成功略2.助人的千方百計~助人三式
班級輔導
1.生涯規劃暨生涯興趣量表施測2.生涯規劃暨生涯興趣量表解測3.臨床心理生涯探索4.自助旅行5.綜合醫院的團體經驗
心理健康講座
1.「在那之前我愛你」映後座談 2. 胡嘶亂響3. 遇見心想事成的自己4. 從星座觀點透視人際關係的奧秘 
輔導股長訓練
1.如何做個有效的同儕助人者 2.助人的千方百計~同理心及敏感度
班級輔導
1.人際關係2.生涯探索施測3. 遇見愛情4.德國學術與文化介紹5.德國學術與文化介紹6.人人都可以成為攝影大師7如何準備技能檢定8.生涯探索解讀
心理健康講座
1.勇敢做夢‧盡情飛翔2.心靈Spa壓力靠邊站3.故事與人4.亞輝的生命樂章！5.潛能激發‧完成理想
6.手工點心DIY7.大學生了沒！你的戀愛學分AII PASS了嗎？
	全校師生約1000人
	校本部
100/03~100/12
	輔導股長訓練
為培養各班輔導股長助人知能，並能在班上扮演溫暖關懷的角色，以主動發現需要協助的同學，予以提供相關輔導資源或轉介。
班級輔導
為提升本校學生心理、學習及生活適應，本中心特辦理班級輔導，彈性配合各系所班級需求，接受班級輔導申請，以促進學生充分發展其潛能，創造充實且具意義的大學生活。
心理健康講座
為落實心理衛生三級預防之初級預防，透過辦理多元講座促進學生心理健康、培養多元觀點。
	
	
	

	32
	辦理諮商輔導中心志工研習活動
	15,000(獎金：0)(獎品：0)
	130,610
	99學年度下學期
1.志工會議
(1)幹部會議(共10次)
(2)月會和籌備會(共11次)
(3)同儕督導會議(共3次)
2.志工訓練課程-輔導類
(1)九型人格工作坊
3.志工訓練課程-技能類
(1)德水園身心障礙教養院出隊服務行前訓練
(2)Story in the box 
4.志工服務
(1)德水園身心障礙教養院一日出對服務
(2)就業博覽會之生涯檢測站
(3)送舊感恩晚會
(4)同儕期中、末考試溫馨傳送
(5)志工心理健康週
100學年度上學期
1.志工會議
(1)幹部會議(共12次)
(2)月會和籌備會(共11次)
(3)同儕督導會議(共3次)
2.志工幹部訓練
3.新志工招募
 (1)社團博覽會、
 (2)新志工訓練
 (3)新生團測
4.志工訓練課程-輔導類
(1)輔導股長訓練
(2)志工團隊合作與領導
(3)同儕輔導員訓練
5.志工訓練課程-技能類
(1)打造新時代的服務達人
(2)夢想藝術家之POP
6.志工服務
(1)結節硬化症中區醫療講座活動協助服務
(2)試管寶寶回娘家-親子魔法園遊會協助服務
(3)特教關懷週、(4)自強活動
(5)聖誕感恩晚會、(6)自籌活動-鐵馬自由行
	約1500人次
	99學年度下學期
1.100/3/1-6/24 12:00-13:00
團體諮商室
2.100/04/23
08：30-17：30
多功能視聽室
3.100/03/05
09：00-12：00
多功能視聽室
100/03/19
19：00-16：30
多功能視聽室
4.100/03/26
德水園身心障礙教養院
100/4/27
微風廣場
100/5/17
多功能視聽室100/3/1-6/24
100/5/30-6/3
微風廣場
100學年度上學期
1.100/9/26-12/26
12:00-13:00
團體諮商室
2.100/8/10
9:00-17:00
團體諮商室
3. 100/9/21-28
多功能視聽室
4.100/10/3、4
17:30-20:30
研11教室100/10/29
9:00-16:00
正心0735、
100/10/30
9:00-12:00
多功能視聽室
5.100/10/15
9:00-17:00
正心0735
6.100/9/26
9:00-13:30
100/10/16
9:00-12:00
老虎城
100/10/3-6
10:00-15:00微風廣場100/11/9 7:40-16:20
竹山嘉南美地
100/12/7
17:00-21:00 研21教室100/12/18 9:30-18:30
潭雅神綠園道
	1.為使志工月會及籌備會順利進行，因而事前與幹部們舉行會議，宣布籌備會宣布事項，及提供活動策劃意見。此年度幹部會議中，幹部們會主動設計及討論志工制度，可感覺到志工們的自主性漸漸建立。
2.課程訓練部分均針對志工服務能力設計，希望提升志工服務效能。此次志工訓練志工們的參與意願較低，預計下學期將開放訓練課程選項，以志工有興趣的課程為優先。
3.為落實志工服務精神，諮商輔導中心歷年來持續推動志工服務活動，希望藉由協助及規劃活動增加志工們的主動性與自主性。本年度較為特別的籌畫活動為潭雅神鐵馬自由行活動，藉由沿途鼓勵車友們直續往前邁進，以達到散撥愛的目的。
	
	
	

	33
	健全學生品德發展
	20,000(獎金：0)(獎品：0)
	55,000
	購置心理健康相關之書籍、雜誌、錄影帶心理測驗等並提供借閱
	全校師生
	相關雜誌
大家健康雜誌、中華輔導與諮商學報、天下雜誌、
科學人、世界電影、諮商與輔導雜誌
相關測驗田納西自我概念、人際行為量表、CII生涯興趣量表、生活彩宏探索量表、CBC生涯信念檢核表等。
相關書籍共計27本、相關影片公播版共計12片
	透過書籍、雜誌期刊、影片、心理測驗卷等宣導心理健康概念、增進問題解決之知識能力及提升美感經驗，達到提升心理健康程度的一級預防
	
	
	

	34
	辦理關懷天使培訓與服務
	125,800 (獎品：0)
	128,390
	1.     訓練
（1）藝術媒材運用工作坊
（2）行前訓練一：輔導知能訓練
（3）行前訓練二：輔導技巧訓練
（4）小團體輔導帶領實務工作坊
（5）生命教育體驗營
 
2.     會議
（1）關懷天使工作協調會
（2）關懷天使第一次月會
（3）關懷天使第二次月會
（4）關懷天使第三次月會
（5）成果發表會
（6）分組督導
 
出隊服務
（1）班級輔導
（2）小團體輔導
 (3)個別輔導
	1.訓練
（1）全體關懷天使76人次
（2）全體關懷天使55人次
（3）全體關懷天使181人次
（4）全體關懷天使58人次
（5）全體關懷天使41人次
2.會議
（1）中山醫學大學、崇倫國民中學、萬和國民中學與關懷天使代表共17人
（2）全體關懷天使共28人
（3）全體關懷天使共20人
（4）全體關懷天使共29人
（5）全體關懷天使與合作學校長官及觀禮學生共46人
（6）全體關懷天使共198人次
3.出隊服務
（1）大天使出隊72人次，服務小天使1080人次
（2）大天使出隊90人次，服務小天使210人次
（3）大天使出隊36人次，服務小天使36人次
	1.訓練
（1）100/05/28～100/05/29 
09：00～16：30
大慶校區A07教室
（2）100/06/27～100/06/28 09：00～16：30 
校本部研12教室
（3）100/09/05～100/09/09 09：00～16：30 
校本部研12教室
（4）100/09/17、100/10/12 09：00～16：30 
諮輔中心團諮室
（5）100/11/19  07：30～18：00 
南投縣竹山鎮迦南美地
2.會議
（1）100/09/02  10：30～12：30
正心樓0721教室
（2）100/10/05   12：00～13：00
校本部研11教室
（3）100/10/31  12：00～13：10
校本部研11教室
（4）100/12/05  12：00～13：00
校本部研11教室
（5）101/01/04  15：30～17：00
正心樓1313會議室
（6）100/09/28～100/12/15 個諮室與團諮室

3.出隊服務
（1）100/09/28～100/10/19崇倫國中
（2）100/10/26～100/12/15崇倫國中、萬和國中與宜寧中學
（3）100/10/26～100/12/15崇倫國中、萬和國中與宜寧中學
	1.訓練：透過輔導專業課程的訓練，培養大天使輔導知能與技巧，為日後出隊服務情緒、行為困擾國中生進行準備。
 
2.合作四方透過工作協調會達成共識，以及討論相關合作事宜；大天使定期月會，促進大天使間交流，以及配合學校的行政要求。活動結束的成果發表會，讓大天使能夠整理並鞏固此活動的學習，亦向學校呈現執行成果。每次輔導結束後採立即性的督導，讓大天使可以透過每次的督導省思自己、學習輔導技巧與方向，讓大天使更有力量協助小天使。
3.透過班級輔導、小團體輔導以及個別輔導三種形式協助國中適應困難之小天使，透過大天使的力量讓小天使對生命、對自己更加有信心，亦期待在小天使身上埋下正向光明的力量面對未來的人生。
	
	
	

	工作目標：3-2培育熱愛鄉土及具有世界觀之社會公民

	工作策略：3-2-1透過服務學習課程之引，加強與鄰近社區之互動，以促進學生對社區關懷與鄉土文化之情感；並透過多元文化課程與國際交流，開拓國際視野，建立地球村觀念。

	編號
	工作項目
	學校配合款支應
	學生事務與輔導補助款支應金額
	具體執行成效
	參加對象及人數
	辦理時間及地點
	檢討及建議
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	社團服務學習方案
	8,855  
	32,000
	辦理服務研習、觀摩以及社區關懷活動：
1.慈青社-志工行
2.崇青社-品格教育成長營
3.安寧生命志工教育社-
  兒童病房
4.醫學系-泰迪熊TBH社區兒  
  童衛生宣傳教育
5.醫學系-兒童醫院服務
6.賽斯身心靈研究社-
  癌友關懷
7.崇青社-帶讀經書活動
8.慈青社-社區環保
9.合唱團-合唱團報佳音
10.天橋社-報佳音
11.活力啦啦社-原味夏天
	250人次
	100/09/15~12/31
於偏遠地區辦理社區關懷活動並於胎中視區辦理各項服務研習及觀摩。
	需再次透過研習提升各社團服務的品質。
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	健全校園社團方案C:鼓勵社團進行社會服務
	0(獎金：0)(獎品：0)
	80,000
	辦理社會服務：
1.羅浮群社-考驗營
2. 醫療服務隊-社區服務
3. 醫療服務隊-趣味復建
4. 職治系系學會-庫七七
5. 視光系系學會-校外義診
6. 管樂社-各社區、老人安養   
   院表演
7. 信望愛社-耶誕節病房探
   訪
8. 醫技系-聖誕薑餅屋
	200人次
	100/09/15~12/31
依各社團特性於台中市各醫院、社區、學校辦理社會服務。
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	健全校園社團方案B:帶動中小學社團發展
	16,547  
	64,700
	辦理帶動中小學活動及訓練：
1.    醫學系-心之谷
2.    醫療服務隊-100衛教營
3.    惠群社-High Night
惠群社-康輔大學(訓練)
	250人次
	1.     101/1/18~19台中市大肚區瑞井國民小學
2.     100/10/15~16台中市東園國小
3.     100/11/16
  台中市和平國小
4.     100/12/24~25
  台中市和平國小
	 
	
	
	

	38
	促進社團多元學習
	64,391(獎金：0)(獎品：0)
	76,200
	各社團成果展演：
1.愛樂社-成果發表會
2.口琴社-期初演奏發表會
3.國標社-期末成果發表
4.活力啦啦社-興光十號
5.管樂社-期末成果發表會
6.攝影社-期末攝影成果展
7.合唱團-合唱團成果發表會
8.熱門音樂社-期末成發
9.木棉吉他社-木棉琴韻
10.熱舞社-期末舞展
	500人次
	100/09/15~
101/01/15
於中山醫學大學微風廣場及正心樓一樓舉辦
	 
	
	
	

	工作願景：四、提昇學務與輔導工作品質與績效

	工作目標：4-2建立專業化之學務與輔導工作及學習型組織

	工作策略：4-2-2充實學務與輔導工作人員之專業與管理知識

	編號
	工作項目
	學校配合款支應
	學生事務與輔導補助款支應金額
	具體執行成效
	參加對象及人數
	辦理時間及地點
	檢討及建議
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	辦理校內專兼任輔導老師諮商專業進修活動
	0  
	33,000
	辦理校內諮商專業研習工作坊，99學年度下學期「OH card在諮商輔導中的運用」1場次，100學年度上學期「正念心理學入門工作坊」1場次，共計2場次。
	校內專兼任輔導老師與實習諮商師，2場次共計28人次。
	1.100/06/29 09：00-17：00諮輔中心團諮室
2.100/11/10 09：30-17：30諮輔中心團諮室
	調查校內兼任輔導老師進修需求之後辦理，有助於提高參與率。參與者均回饋有助於未來輔導工作。建議未來繼續辦理以提升校內專兼任輔導老師之專業知能。
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	辦理個案討論會
	0  
	19,200
	辦理校內個案討論會，99學年度下學期共計辦理5場次。
	校內專兼任輔導老師與實習諮商師，5場次共計74人次。
	1.100/04/25 
13：30-15：00
諮輔中心團諮室
2.100/05/11 
13：00-16：30
正心樓0221教室
3.100/05/16 
13：30-15：00
諮輔中心團諮室
4.100/05/30 
10：30-12：00
諮輔中心團諮室
5.100/06/13 
10：30-12：00
諮輔中心團諮室


	針對校內個案進行研討，並邀請校外專家蒞校指導。有助於提升校內專兼任輔導老師及實習諮商師的個案處理專業知能、增加多元觀點、減少盲點，亦增進協助個案的心理困境解決的成效。
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	辦理高關懷群個案研討
	0  
	19,200
	辦理校內高危險群個案研討，99學年度上學期共計辦理5場次。
	校外專家、校內專兼任輔導老師及實習諮商師，
5場次共計53人次。
	1.100/11/07 
13：00-14：30
諮輔中心團諮室
2.100/11/14 
10：00-13：30
諮輔中心團諮室
3.100/11/21 
13：30-15：00
諮輔中心團諮室
4.100/12/07 
10：00-12：00
諮輔中心團諮室
5.100/12/19 
13：30-16：30
諮輔中心團諮室
	針對校內高危險群個案進行個案研討，並邀請校外專家蒞校指導。有助於提升校內專兼任輔導老師及實習諮商師的高危個案處理專業知能、增加多元觀點、減少盲點，亦增進協助個案的心理困境解決的成效。
	
	
	

	學校配合款執行總計：2228750
	補助款執行總計：1993395
	
	
	
	
	
	
	



